MPRJ ‘ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA DE INSTAURACAO DE INQUERITO CIVIL N° 037/2021

O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, pela Promotoria de Justica de Tutela
Coletiva de Defesa da Cidadania - Nucleo Niterdi, no exercicio das atribuicées conferidas
pelos arts. 127, caput e 129, Ill da CRFB, art. 25, IV da Lei Federal n° 8.625/93 e art. 34, VI da
Lei Complementar Estadual n® 106/03, com fulcro na Lei Federal n° 7.347/85 e Resol. GPGJ n°
2227/18, RESOLVE promover a instauracdo de INQUERITO CIVIL, na forma que segue:

MPRJ n© 2021.00252518 Prazo n°: 01 ano

Atribuicdo: CIDADANIA.

Assunto/Ementa (codgo. NITEROI. CIDADANIA. COVID-19. MEDIDAS RESTRITIVAS.
DESCUMPRIMENTO DE MEDIDAS.

NOTICIANTE: De oficio

RECLAMADO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO SEDES EM NITEROI.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO SEDES EM NITEROI. DEMAIS
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL SITOS NA CIDADE DE NITEROI

Local do Fato: MUNICIPIO DE NITEROI

Descricdo do Fato: Trata-se de inquérito civil instaurado para apurar a legalidade do
funcionamento de unidades publicas da esfera estadual na cidade de Niter6i em razdo de
suposta simetria que deveriam guardar com as normas instituidas pelo Decreto Municipal n°
13977/2021 as atividades da administracdo publica municipal, que determinou medidas
sanitarias de restricdo de circulacdo de pessoas, parecendo que as instituicbes estaduais
possam estar agindo ignorado a situacdo calamitosa evidenciada pela 242 atualizacdo do Mapa
de Risco da Covid-19 no Estado do Rio de Janeiro, da Nota Técnica SIEVS/CIV n° 17/2021 e o
teor de recomendacédo expedida pelo proprio Ministério Publico da area de Saude ao Governo
do ERJ.

Para tanto, determina-se:

1. Registre-se e autue-se;

Fixa-se o prazo de conclusdo em 1 ano, prorrogavel na forma da Resol. GPGJ 2227/18

3. O procedimento investigatorio serd secretariado pelo servidor designado na forma da
Ordem de Servico.

4. Deé-se publicidade ao presente ato publicando-o em quadro proprio deste 6rgdo ministerial
pelo prazo de 15 dias, encaminhe-se c6pia ao CAO por meio digital e ao Noticiante, se
houver;

5. Cumpram-se as seguintes diligéncias:

5.1. Junte-se aos autos o e-mail em anexo, a edicdo do Diario Oficial do MPRJ de
04/04/21, a nota do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario, nota do F&érum
Permanente dos Servidores Publicos do Rio de Janeiro, recomendacdo expedida ao
Governador do ERJ pelos PJS da Saude, 242 Atualizacdo de Risco da Covid-19, Nota
Técnica SIEVS/CIV n° 17/21 e o Decreto Municipal n° 13977/2021;

5.2. Encaminhe-se coOpia de inteiro teor as PJTC de Tutela da Cidadania da Capital ante a
noticia de possivel ocorréncia de situagcdo anadloga e da capital estar no risco roxo;

5.3. Oficie-se com cépia de inteiro teor ao Exmo. Sr. Secretario Municipal de Ordem
Publica solicitando que, num prazo maximo de 72 horas, efetue fiscalizagdo nas unidades
do MPRJ, do TJ e demais 6rgdos da Esfera Estadual em Niterdi, a fim de constatar e
autuar, se for o caso, o funcionamento dos 6rgdos de forma presencial em contrariedade

N




ao Decreto Municipal;

5.4 -Oficie-se ao PGJ e ao presidente do TJRJ (via PGJ) solicitando informag6es sobre o
namero de servidores, membros e terceirizados lotados nas sedes de Niterdi e quantos
deles estdo em trabalho presencial, informando, se possivel, quantos usam transporte
coletivo para acessar o trabalho presencial, quantos ja contrairam COVD-19, quantos ja
foram vacinados e quantos possuem plano de salde, solicitando ainda que, se possivel,
diante dos dados epidemioldgicos trazidos na 242 atualizacdo do Mapa de Risco da Covid-
19 e Nota Técnica Nota Técnica SIEVS/CIV n° 17/21 e Recomenda¢cdo do MPRJ
suspendam todas as atividades presenciais na cidade de Niterdi, determinando o
fechamento de suas sedes;

5.5 — Oficie-se ao CAO Saude, solicitando informacdes sobre as possiveis medidas
tomadas em face do Governo do Estado do Rio de Janeiro em razdo do descumprimento
das medidas recomendadas;

5.5- Dé-se ciéncia de inteiro teor do presente a Comissao da ALERJ que trata de tema
afeto aos servidores publicos, salvo engano, Comissdo de Trabalho e Legislacdo para
ciéncia e medidas cabiveis, bem como ao Sind-Justica, ao Fo6rum Permanente dos
Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro, a Assemperj e a AMPERJ.

Niteréi, 05 de abril de 2021.

RENATA SCARPA FERNANDES Assinado de forma digital por RENATA
SCARPA FERNANDES BORGES:05193830790
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RE: Medidas Restritivas Niteroi

Renata Scarpa Fernandes Borges <rescarpa@mprj.mp.br>

Seg, 05/04/2021 13:19

Para: Dimitrius Viveiros Gongalves <dimitriu@mprj.mp.br>

Cc: Assessoria Executiva <ass.executiva@mprj.mp.br>; Luciano Oliveira Mattos De Souza <lucianom@mprj.mp.br>;
Jacqueline El-jaick Rapozo <eljaick@mprj.mp.br>; Débora Da Silva Vicente <debora@mprj.mp.br>; Manoela Penido Rocha
Verbicario <manu@mprj.mp.br>; Claudio Henrique Da Cruz Viana <chviana@mprj.mp.br>; Andréa Rodrigues Amin
<aminmp@mprj.mp.br>; Flavio Sueth Nunes <fsueth@mprj.mp.br>

Exmo. Sr. Secretario-Geral,

Acuso o recebimento da resposta, que nega o pleito de fechamento da unidade do MPRJ na cidade de
Niterdi, permitindo que, apesar de Decreto Municipal restritivo na cidade, o MPRJ funcione em
atividades internas, consentindo que num momento gravissimo da pandemia, vidas sejam colocadas em
risco por deslocamentos em transporte publico para trabalho interno no MPRJ.

Friso que a aglomeracdo nos transportes é alvo de ACP pela PJITC de Consumidor da Cidade, bem como
incumbe a PJTC de Cidadania a fiscalizacdo do respeito as medidas de restricdo decretadas na cidade,
gue, ao que parece, serdao descumpridas pelo MPRJ na forma da resposta encaminhada por V. Exa, o que
enseja a adog¢do das medidas cabiveis.

Ao ensejo, renovo protestos de estima e distinta consideracgao.

Renata Scarpa Fernandes Borges
Promotor de Justica
Promotoria de Justica de
Tutela Coletiva da
Cidadania Nucleo Niterdi

De: Dimitrius Viveiros Goncalves <dimitriu@mprj.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 5 de abril de 2021 13:09

Para: Renata Scarpa Fernandes Borges <rescarpa@mprj.mp.br>; Secretaria Geral <secretariageral@mprj.mp.br>
Cc: Assessoria Executiva <ass.executiva@mprj.mp.br>; Jacqueline El-jaick Rapozo <eljaick@mprj.mp.br>
Assunto: RE: Medidas Restritivas Niteroi

Prezada Renata,

O trabalho exclusivamente remoto foi adotado como diretriz pela Resolu¢do Conjunta PGJ/CGMP n. 38, de 4 de
abril de 2021, por 14 dias, sempre que possivel ao funcionamento do érgao.

Ao mesmo tempo, o ato admitiu atuacdo presencial em quantitativo minimo para tarefas urgentes ou
imprescindiveis para a atuagdo do drgdo (art. 29, II).

O funcionamento da sede devera se restringir, portanto, ao atendimento das diretrizes da Resolu¢do, enquanto
durar a Etapa de Controle Emergencial, considerando o impacto direto que qualquer decisdao administrativa em
sentido diverso podera ter no exercicio da atividade-fim dos 6rgdos de execugao.

Saliento, por fim, que, também em atenc¢do ao recrudescimento da disseminagdo da COVID-19 no estado do Rio
de Janeiro, o ato referido suspendeu o atendimento ao publico externo, ressalvados os casos urgentes e de
relevante interesse publico, assim como ja determinado em Resolugdo Conjunta anterior, com o intuito de reduzir
efetivamente ao minimo o nimero de pessoas nas dependéncias do MPRJ.

Atenciosamente,

https://outlook.office.com/mail/pjtcinit@mprj.mp.br/inbox/id/AAQkADgzY2MOMDIILTFKNDgtNDJjNCO5YmEzZLTIjYmIOZTYyNzQ4ZAAQAIqs7PQQEHTH...  1/2
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Dimitrius Viveiros Gongalves
Promotor de Justica
Secretdrio-Geral do MPRJ

De: Renata Scarpa Fernandes Borges <rescarpa@mprj.mp.br>

Enviado: segunda-feira, 5 de abril de 2021 00:37

Para: Secretaria Geral <secretariageral@mprj.mp.br>

Cc: Dimitrius Viveiros Gongalves <dimitriu@mprj.mp.br>; Assessoria Executiva <ass.executiva@mprj.mp.br>;
Jacqueline El-jaick Rapozo <eljaick@mprj.mp.br>

Assunto: Medidas Restritivas Niterdi

Exmo. Sr. Secretario Geral,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para solicitar a V. Exa. o fechamento da sede do MPRJ na
cidade de Niterdi para atividades presenciais até o dia 11 de abril do presente.

A cidade de Niterdi editou decreto com medidas restritivas com vistas a coibir a propagacao da
Covid-19, tendo prorrogado as vedacdes de funcionamento de atividades ndo essenciais até o dia 11
de abril.

Ha saturacdo de leitos na cidade e ja foi detectada a presenca da variante P1, como esclarece o
Secretario Municipal de Saude da Cidade em live realizada no Facebook oficial do Municipio, na qual
se destaca a gravidade da situacéao.

Como dito, no aludido decreto ha determinacao de fechamento das atividades ndo essenciais
privadas, bem como das atividades publicas municipais.

Desse modo, por razbes Obvias de simetria, respeito a legalidade- até porque € dever do MPRJ
fiscalizar o cumprimento do ato do municipio - e, claro, de preservacao da vida, se imp&e que a sede
do MPRJ na cidade de Niterdi siga os parametros do Decreto Municipal, permanecendo fechada e em
atividade remota somente.

Isto posto, diante da urgéncia que a situacdo impde, rogo pelo acolhimento do pleito e envio de
resposta o mais breve possivel.

Ao ensejo, renovo protestos de estima e distinta consideracao.

Renata Scarpa Fernandes Borges
Promotor de Justica
Promotoria de Justica de
Tutela Coletiva da
Cidadania Nucleo Niteroi

https://outlook.office.com/mail/pjtcinit@mprj.mp.br/inbox/id/AAQkADgzY2MOMDIILTFKNDgtNDJjNCO5YmEZLTIjYmIOZTYyNzQ4ZAAQAIqs7PQQEHTH...  2/2
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| PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA

| RESOLUCAO CONJUNTA

RESOLUCAO CONJUNTA GPGJ/CGMP n2 38, DE 4 DE
ABRIL DE 2021.

Disciplina a Etapa de Controle Emergencial no dmbito
do Ministério Publico do Estado do Rio de janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO e a CORREGEDORA-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o caréater dindmico e evolutivo das
medidas relacionadas ao enfrentamento a
emergéncia de salde pulblica de importancia
internacional decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO as conclustes do grupo de trabalho
instituido pela Secretaria-Geral, no ambito da
Coordenacao Executiva do Eixo Administrativo do
Gabinete de Enfrentamento de Crise (GAB-
MPR}/COVID-19), para acompanhamento do Plano de
Retomada das Atividades Presenciais no ambito do
Ministério PUblico do Estado do Rio de janeiro (Plano
RAP/MPR]);

CONSIDERANDO o recrudescimento da disseminacao
da COVID-19 no estado do Rio de janeiro;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no
Procedimento SEI n2 20.22.0001.0010183.2020-79,

RESOLVEM

Art. 19 - Esta Resolugao Conjunta estabelece Etapa de
Controle Emergencial no ambito do Ministério PUblico
do Estado do Rioc de janeiro, pelo prazo de 14
(quatorze) dias, caracterizada pela ampliacdo das
medidas de restricdo as atividades presenciais nos
6rgaos relacionados a atividade-meio e a atividade
finalistica da Instituicdo, como decorréncia do

recrudescimento da disseminacao da Covid-19.

Art. 29 - S3o diretrizes da Etapa de Controle
Emergencial:

| - a adocdo exclusiva do trabalho remoto nos érgéos
em gue for possivel a manutencdo regular de seu
funcionamento sob este regime;

Didario Oficial Eletronico certificado pelo MPRJ
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Il - a atuacdo presencial, em quantitativo minimo, somente para a execucdo das tarefas urgentes efou
imprescindiveis ao regular funcionamento dos 6rgdos;

Ili - a realizacdo, por meio remoto, do atendimento a populacéo e dos atos que envolvam publico externo, ressalvadas
hip6teses de absoluta inviabilidade em casos urgentes e de relevante interesse publico;

IV - a realizacdo, como regra geral, de eventos coletivos sem a presenca de publico, mediante transmisséo pela
internet, pela intranet ou por sistema de videoconferéncia, ressalvadas hipéteses extraordinéarias que deverdo ser
submetidas a avaliacdo do Procurador-Geral de justica;

V - a vedacdo de aglomeracdo de pessoas nos prédios do MPR} e a ocupacdo minima possivel nos veiculos da
instituicao; e

Vi - a rigorosa observancia as medidas de precaucdo e higiene necessdrias ao combate a COVID-19.
Art. 39 - Durante a Etapa de Controle Emergencial ficam suspensos:

| - 0 atendimento e a prética de atos que envolvam a presenca de publico externo nos érgédos do MPR|, ressalvados
0s casos urgentes e de relevante interesse pulblico, que deverdo ser preferencialmente tratados por meio eletrénico
ou por telefone;

Il - a visitacdo e a utilizacdo da Biblioteca Procurador-Geral de Justica Cldvis Paulo da Rocha, do Corredor Cultural
Promotor de Justica Sténio Lutgardes Neves, dos auditérios e de outros locais de realizacdo de eventos nas
dependéncias do MPR};

Il - os eventos presenciais promovidos pelo MPR} ou realizados por outras Instituicbes em suas dependéncias,
incluidas as reunides de trabalho, ressalvadas hip6teses extraordinarias que deverdo ser submetidas a avaliacdo do
Procurador-Geral de justica;

IV - a participacao presencial de membros e servidores do MPR], ainda que em outra unidade da Federacdo ou na
gualidade de integrante de comissbes e 6rgdos congéneres, em eventos externos gue envolvam aglomeracado de
publico, ressalvadas hipéteses extraordindrias que deverdo ser submetidas a avaliacdo do Procurador-Geral de
justica;

V - 0s cursos presenciais promovidos pelo instituto de Educacao Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPR]J);

Vi - as atividades de membros e servidores do MPR] que importem fiscalizacbes de ambientes com aglomeracao de
pessoas, a exemplo de unidades prisionais, de satde, de acolhimento e de cumprimento de medidas sociceducativas;
&

VIl - a observancia aos prazos estabelecidos em atos normativos internos, no tocante aos procedimentos de gestéo
administrativa e aos feitos extrajudiciais do MPR} que tramitem em meio fisico.

Art. 42 - Durante a Etapa de Controle Emergencial, as atividades dos érgdos do MPR] serdo desempenhadas em
Expediente Diferenciado Emergencial (EDE/MPR}), com a possibilidade do emprego das seguintes modalidades de
gestao da forca de trabalho:

I - Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPR});
il - Regime Presencial Diferenciado (RPD/MPR]).
§19 - S30 diretrizes do EDE/MPR]:

a) a adocado exclusiva do RDT/MPR] nos érgaos em que for possivel a manutencdo regular de seu funcionamento sob
este regime;

b) a conjugacdo do RDT/MPR] com o RPD/MPRJ, com vistas ao funcionamento regular dos 6rgdos do MPR}, limitado o
emprego do RPD/MPR] ao quantitativo minimo da forca de trabalho necesséario a execucao das tarefas urgentes efou
imprescindiveis;

c) o expediente presencial reduzido, com duracdo de cinco até sete horas, a critério da chefia imediata, a ser
desenvolvido no periodo entre 11h e 19h, nos dias Uteis, observado, em relacdo ao intervalo para alimentacdo ou
descanso, o disposto no artigo 32 da Resolucao GPGj n? 2.318, de 17 de dezembro de 2019.

§292 - Os érgdos deverdo encaminhar, para homologacdo, no prazo de 2 (dois) dias, as informacdes sobre o(s)
regime(s) e horérios de trabalho que serdo adotados, por mensagem eletronica:

Diério Oficial Eletrénico certificado pelo MPR}
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| — a Secretaria-Geral do Ministério PUblico, nas hipéteses de érgdos administrativos;

Il - as Coordenacdes de Centros de Apoio Administrativo e Institucional, as Coordenacdes dos Nucleos de Investigacéo
das Promotorias de Justica de Investigacdo Penal ou a Coordenacdo-Geral de Atuacdo Coletiva Especializada, nos
demais casos.

§32 - Caso a organizacao dos trabalhos importe a ndo realizacao de atividades presenciais em determinados dias, os
érgaos deverdo informar, guando da comunicacao prevista no §29, também as datas previstas para o funcionamento
exclusivo em regime remoto;

Art. 52 - A oitiva informal prevista no artigo 179 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, do adolescente apreendido
ou ndo, é ato privativo do Promotor de Justica e poderd ser realizada por sistema de videoconferéncia ou solucdo
tecnoldgica equivalente.

§12 - Na impossibilidade de realizacdo por sistema de videoconferéncia, a oitiva informal podera ser dispensada.

§29 - A dispensa da oitiva informal ndo afastard o dever de analise da legalidade da apreensdo pelo Promotor de
Justica, mediante a consulta a auto de apreensao, boletim de ocorréncia ou relatério policial.

Art. 62 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéao.

Rio de janeiro, 4 de abril de 2021.

Luciano Oliveira Mattos de Souza Luciana Sapha Silveira

Procurador-Geral de Justica Corregedora-Geral do Ministério Pdblico

Diério Oficial Eletrénico certificado pelo MPR}
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ﬁ ﬂ g Pesquisar ...

Fala Diretor 8@

SIND-JUSTICA INGRESSA NO CNJ PARA
SUSPENDER TRABALHO PRESENCIAL

O Alzimar Andrade @ 2de abrilde 2021

Durante esta semana, envidamos todos os esforcos no sentido de mostrar a Administracao a necessidade de suspender o
trabalho presencial, tendo em vista a gravidade da situacao em todo o Estado. Sempre acreditamos que o dialogo e o bom senso
devem prevalecer, principalmente diante de situacoes que envolvem a vida e a salde das pessoas.

Infelizmente, o Tribunal encaminhou aos magistrados, ha pouco, o Aviso Conjunto TJ/CGJ 06/2021, determinando o
cumprimento do artigo 15 do Ato Normativo Conjunto 25/2020, que prevé a manutencao do atendimento presencial e a
continuidade de 50% dos servidores trabalhando presencialmente.

Lamentavelmente, isso € um grande erro da Administracao, que nao leva em conta o quadro cadtico que vive o estado do Rio e
nao observa a absoluta desnecessidade do trabalho presencial neste momento, ja que o trabalho em home office bate sucessivos
recordes de produtividade.

Porém, o mais grave é vislumbrarmos que nao esta havendo o devido cuidado com a vida dos servidores e isso ndo se pode
admitir. Os magistrados, com rarissimas excecoes, estao em suas casas, trabalhando a distancia e protegidos. Os servidores estao
expostos quando sdo obrigados a pegar conducoes, freqlentar o local de trabalho e agora ainda mais expostos com esta ideia de
transformar foruns em locais de vacinacao com os servidores presentes.

Hoje, passamos o dia tentando vagas para colegas que estao intubados. E agora, no final do dia, tomamos conhecimento de mais
uma colega, secretaria de magistrado, que foi internada em estado grave. O quadro é muito preocupante. Nao ha nenhum motivo
para manter os servidores em trabalho presencial neste contexto.

Estamos preparando uma acao para ingressarmos com urgéncia no CNJ visando a suspensao da utilizacao dos foruns como locais
de vacinacao e a suspensao imediata do trabalho presencial, como ja fizeram o proprio CNJ, 0 STF, 0 STJ e todos os demais
Tribunais que tiveram como principio maior a protecao da vida e o cuidado com os seus servidores.

Manteremos a categoria informada.
SIND-JUSTICA

DIRECAO GERAL

Alzimar Andrade

André Parkinson

Magali Monteiro

justica.org.br/fala-diretor/sind-justica-ingressa-no-cnj-para-suspender-trabalho-presencial/
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O Férum Permanente dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro
(FOSPERJ), por meio desta nota, vem manifestar preocupa¢ao com o impacto na
vida e na saude dos servidores publicos estaduais diante da determinacao de
expediente normal e presencial nos 6rgaos publicos estaduais, publicada na

edicdo extra do Didrio Oficial do Rio de Janeiro, no dia 03/04.

A maioria das regides de monitoramento em saude do Estado se encontra com
risco muito alto de contagio da Covid-19 (bandeira roxa), conforme o Mapa de

Risco, publicado pela Secretaria Estadual de Saude no ultimo dia 02/04, dia em

gue o Rio teve recorde de mortes por Covid-19, com registro de 387 mortes em 24
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(regime home officejqdesde que observada a natureza da atividade, mediante a

utilizacao de tecnologias da informacao e de comunicacao disponiveis.”

O cumprimento de tal medida se mostra imprescindivel a protecao da vida e da
saude dos servidores publicos estaduais, tendo em vista que a exposi¢cao ao alto
risco de contagio de uma doenca que oferece risco de morte e para a qual os
servicos de saude nao estao em condi¢des de garantir pleno atendimento. A
omissao na tomada de decisdes amargas se mostra imprudente frente a natureza
de algumas atividades desempenhadas pelos servidores publicos estaduais e da
existéncia de sistemas de processo eletrénico (Sistema Eletrénico de Informacdes
— SEI) e ferramentas online gratuitas de producao de texto, troca de mensagens e
realizacao de reunides virtuais, que possibilitam a realizacao do trabalho sem

quaisquer prejuizos para a administracao publica e a sociedade.

Cadastre-se para ver do que seus amigos gostam.
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MPRJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Procedimentos de Referéncia: PA 05/2020 (12 PJTCS Metro I); PAs ns. 02/20, 03/20, 04/20, 05/20 (22 PJTCS
Metro I); PAs ns. 014/20, 015/20 (PJTC Ncleo de Belford Roxo); PAs ns. 04/20, 01/21, 02/21, 03/21, 04/21, 05/21,
06/21 (12 PJTCS Metro I1); PA 05/20; PA 001/21 (22 PJITCS Metro 11), PA 002/21, PA 003/21, PA 004/21 (38 PJTC
Campos); IP n. 001/2020 (22 PJTC Resende); PA 1/21 (12 PJTC Capital); PA 003/2020, PA 002/2020 (28 PJTC
Ndcleo Macaé); PA 04S/20 V, PA 05S/20 MP, PA 06S/20 M, PA 08S/20 F (PJTC Vassouras); PA 043/2020, PA
032/2020 (22 PJTC Teres6polis); PA- 059/2020, PA-060/2020, PA-061/2020, PA-062/2020, PA-063/2020, PA-
064/2020 (22 PJTC lItaperuna); PA 01/2020, PA 02/2020, PA 04/2020 (12 PJTC Barra do Pirai) PA 005/2020, PA
004/2020 (32 PJTC Nucleo Macaé); PA 003/2020, PA004/2020, PA 005/2020, PA 006/2020, PA 007/2020 (22 PJTC
Trés Rios); PA 2/2020, (22 PJTC Araruama); PA 04/2020, PA 05/2020 (12 PJTC Padua); PA 056/20, PA 057/20,
PA 058/20 (12 PJTC Ndcleo Itaperuna); PA 14/2020 (32 PJTC Cabo Frio); PA 33/2020 (3% PJTC do Nucleo Volta
Redonda); PA 006/2020; PA 007/2020 (12 PJTC Nucleo Macagé); PA 09/2020 (PJ Rio Claro); PA 2020.012.05 (5?
PJTC Saude Capital); PA 08/20, PA 09/20, PA 10/20 (32 PJTC Angra dos Reis); PA 004/2021 (PJ Paty do Alferes);
PA 2020.00197576 (22 PJTC Capital); PA 06/20 (3*PJTSCAP); PA 02/20 (12 PITCONFR).

RECOMENDACAO CONJUNTA MPRJ SAUDE N° 01/2021

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio
dos Promotores de Justica signatarios, no uso de suas atribuicées legais, com fulcro nos artigos
127 e 129, incisos Il e 111, ambos da CRFB/88, e nos artigos 27, inciso IV da Lei n. 8.625/93 e
6°, inciso XX da LC n. 75/93,

CONSIDERANDO que é atribui¢do do Ministério Publico “zelar pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados
nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia”, nos termos do artigo
129, 11, da Constituigdo da Republica, podendo, para tanto, “expedir recomendagdes, visando a
melhoria dos servi¢os publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses,
direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a adocdo das
providéncias cabiveis”, nos termos do artigo 6°, XX, da Lei Complementar n° 75/1993 e artigo
53 da Resolucdo GPGJ n° 2.227/2018;

CONSIDERANDO que a saude é direito social amparado pela Constituicdo da
Republica, que em seu artigo 6° dispde que “Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢cdo”;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal dispde, em seu artigo 196, que a
saude é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econémicas

que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario

as ag0es e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagdo (grifou-se);

Recomendacgdo Conjunta MPRJ Saude n. 01/2021 — Medidas de enfrentamento a COVID-19



) MPRJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONSIDERANDO o atual contexto de crise global causado pela COVID- 19
(Coronavirus), levando a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) a declarar, em 30 de janeiro de
2020, Emergéncia de Saude Puablica de Importancia Internacional (ESPII) em razdo da
disseminacéo do virus;

CONSIDERANDO que o Ministério da Satude declarou Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19), por meio da Portaria MS n° 188, publicada em 03 de fevereiro de
2020, nos termos do Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011,

CONSIDERANDO a Lei n. 13.979/20 e o Decreto Estadual n. 47.518/21, nos
quais se reconhece o estado de emergéncia na saude publica e estabelecem medidas de
distanciamento social para o enfrentamento da pandemia em questdo, em sintonia com as
orientacdes da OMS e com as experiéncias ja vivenciadas nos paises em gque 0 novo coronavirus
se alastrou previamente;

CONSIDERANDO que as referidas medidas visam, especialmente, evitar a
aglomeracdo de pessoas e, por consequéncia, conter a contaminacdo em larga escala da
populacéo pelo novo coronavirus;

CONSIDERANDO que, conforme orientacdo da Organizacdo Mundial de
Saude, qualquer decisdo de relaxamento das medidas de isolamento social deve ter base
cientifica comprovada, levando em consideracéo a situacdo epidemiolodgica local, sobretudo, no
que se refere ao tripé novos casos, novos dbitos e taxa de ocupacéo de leitos;

CONSIDERANDO que de acordo com a Organiza¢do Mundial de Salde, entre
as medidas de contencdo a serem implementadas, o distanciamento de pessoas infectadas ou que
podem atuar como vetores, assim como o isolamento social tém sido apontados como
providéncia mais eficaz, até agora, para diminuir a propagacéo do virus;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagdo e acbes do Estado que
norteiem e coordenem as acgdes de flexibilizacdo em ambitos locais, com lastro em estudos
técnicos, de forma gradativa e ordenada;

CONSIDERANDO a necessidade de haver planejamento estratégico para a
adocdo de medidas ndo farmacoldgicas, inclusive de restricdo social, para o enfrentamento da
Covid-19, as quais contemplem critérios claros e transparentes quanto aos indicadores utilizados,
as fases de recrudecimento e de flexibiliza¢do, os gatilhos para o avanco ou o recuo do plano de

flexibilizacdo, bem como as evidéncias cientificas e indicadores que os apoiam;
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CONSIDERANDO a necessidade de estarem previstas as etapas ou fases que
representem os riscos municipal e regional no planejamento, com intervalos de tempo para a

observacao de indicadores e 0 avanco para a fase seguinte ou 0 Seu recuo;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Saude (CNS) expediu a
recomendacdo n° 036, de 11 de maio de 2020, recomendando ao Ministério da Saude,
Governadores dos Estados e do Distrito Federal, Secretarios Estaduais de Saude, Prefeitos
Municipais e Secretarios Municipais de Saude a implementacdo de medidas de distanciamento
social mais restritivo (lockdown), nos municipios com ocorréncia acelerada de novos casos de
COVID-19 e com taxa de ocupagdo dos servicos atingido niveis criticos e que sejam
implementadas medidas que garantam pelo menos 60% da populagdo em distanciamento social,
ou superiores a este, em se agravando a ocupacdo de leitos, de maneira progressiva e efetiva,
como medida sanitaria excepcional necessaria, bem como a suspensdo de todas as atividades ndo
essenciais @ manutencdo da vida e da saude, apenas autorizando o funcionamento dos servigos

considerados essenciais, por sua natureza;

CONSIDERANDO que especialistas em satide pablica® ja concluiram que “para
o controle da COVID-19 no Brasil, € imprescindivel que essas medidas estejam aliadas ao
fortalecimento do sistema de vigilancia nos trés niveis do SUS, que inclui a avaliacéo e uso de
indicadores adicionais para monitorar a evolugdo da pandemia e o efeito das medidas de
controle’”:

CONSIDERANDO que os Municipios detém a competéncia para regulamentar,
de forma especifica, o funcionamento de estabelecimentos e atividades em seus respectivos
territdrios;

CONSIDERANDO que, na Acéo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n° 672 que tramita no Egrégio Supremo Tribunal Federal, 0 Ministro Alexandre de

Moraes reconheceu a competéncia concorrente dos governos estaduais e distrital e suplementar

dos governos municipais, cada qual no exercicio de suas atribuicbes e no ambito de seus

respectivos territorios, para a adocdo ou manutencdo de medidas restritivas legalmente

permitidas durante a pandemia, tais como, a imposicdo de distanciamento/isolamento

social, quarentena, restricdes de comércio, atividades culturais e a circulacdo de pessoas,

! https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-81232020006702423&script=sci_arttext, acesso em 23 de marco
de 2021.
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entre outras, sem prejuizo da competéncia geral da Unido para estabelecer medidas restritivas

em todo o territério nacional, caso entenda necessario;

CONSIDERANDO que, sob o mesma prisma da reparticdo de competéncias
legislativa e administrativa e da divisdo politico-administrativa em matéria de satde e assisténcia
e a luz da pandemia da COVID19, realizada no bojo da ADPF 672, é possivel perceber que
remanesce aos municipios apenas a competéncia suplementar para a definicdo dos contornos do
isolamento, genericamente estabelecido em ambito nacional e estadual, através da Lei n® 13.979,

de 06 de fevereiro de 2020 e dos decretos estaduais;

CONSIDERANDO que, quando da avaliagdo da necessidade de adocdo de
medidas restritivas, os Estados deverdo levar em consideracdo a situacdo epidemioldgica

regional;

CONSIDERANDO que para se evitar o colapso da rede de saude, em todo o
estado, € preciso que haja o planejamento e adocdo de medidas restritivas, de maneira uniforme,

por todos os Municipios de cada regido de saude, sob pena de inefetividade das restricbes

adotadas isoladamente por apenas alguns municipios;

CONSIDERANDO que o agravamento da situacdo epidemiolégica de um

municipio de determinada regido, com o esgotamento dos leitos hospitalares, certamente

impactara os municipios vizinhos daquela regido de sadde, além de sobrecarregar a requlacdo de

acesso aos leitos hospitalares no Estado do Rio de Janeiro como um todo;

CONSIDERANDO que, nos termos da NOTA TECNICA SIEVS/SVS N°
15/2021, de 19 de marco de 2021, “As regices Centro Sul, Serrana, Noroeste e

METROPOLITANA I séo as que apresentam as maiores taxas de ocupacdo de UTI, todas com
mais 90% de ocupacédo .

CONSIDERANDO a rapida evolucdo ou agravamento do mapa de risco de todas
as regides de saude do Estado do Rio de Janeiro, conforme expresso abaixo, sendo que a maioria

esta com risco alto e uma delas com risco muito alto?:

2 Boletim Epidemioldgico 222 Atualizacdo: Semanas 09-07
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CONSIDERANDO que os dados apresentados, semanalmente, pela Secretaria
Estadual de Saude sofreram alteracdes no que tange a forma de computo, a partir da 16°

avaliacdo;

CONSIDERANDO que a nova forma de calculo de ocupacéo de leitos ndo

considera apenas a capacidade municipal, mas sim a regido como um todo, tendo como

justificativa a ndo penaliza¢do dos municipios de menor porte em razao do seu baixo quantitativo
de vagas (leitos) e pela necessidade de enxergar o nimero de leitos disponiveis dentro de um
sistema de regulacdo Unica do estado que serve a regido e ndo somente a0 municipio onde se

encontram.

CONSIDERANDO que a mais recente Nota Técnica — NOTA TECNICA
SIEVS/SVS N° 15/2021 — aponta para necessidade de adocdo de medidas de isolamento

social mais restritiva (Distanciamento Social Ampliado 2) para toda as regides classificadas

como de alto risco (bandeira vermelha)?;

3 “para as regides Metropolitana |, Centro Sul, Serrana e Noroeste, classificadas como Risco Alto, bem como para
as regides Litoranea, Metropolitana Il, Médio Paraiba e Norte, classificadas como Risco Moderado, sdo
recomendadas as medidas de Distanciamento Social Ampliado 2 e Ampliado 1 (adaptada), respectivamente.”
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Distanciamento Social Ampliado 2 (Vermelho)

Medidas do Distanciamento Social Seletivo 1 & 2 e do
Distanciamento Social Ampliado 1;

Suspender as atividades econdmicas ndo essenciais definidas
pelo territdrio, avaliando cada uma delas;

Definir hordrios diferenciados nos setores econdmicos para
reduzir aglomeracdo nos sistemnas de transporte plblicos.

CONSIDERANDO que a NOTA TECNICA SIEVS/SVS N° 15/2021* atualiza
os resultados dos indicadores que compdem o Painel COVID-19° de monitoramento por
faseamento de cores, tendo em vista a adoc¢éo pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro
do Instrumento para Apoio @ Tomada de Decisdo na Resposta a Pandemia da COVID-19 na
Esfera Local, atualizado pelo CONASS e CONASEMS e publicado na Nota Técnica
09/2020 da SEC-COVID/SES-RJ®7;

CONSIDERANDO que o Instrumento para Apoio a Tomada de Decisdo na
Resposta a Pandemia da COVID-19 na Esfera Local foi elaborado com a participacéo de
representantes dos Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS), Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), Organizacao Pan-Americana
da Saude/Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/OMS), visando disponibilizar um
instrumento para a avaliacdo de riscos em resposta a COVID-19, descrever orientacdes
sobre as medidas de distanciamento social, considerando os cenérios locais, além de nortear

o planejamento de acdes de gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS);

CONSIDERANDO que o referido instrumento orienta aos estados e
municipios a adog¢do das seguintes medidas, quando classificados em bandeira vermelha e

roxa (risco alto e muito alto):

4 https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=Mzg2NiM%2C;

5> https://www.saude.rj.gov.br/informacao-sus/novidades/2020/08/ mapa-de-risco-regional-da-covid-19;
6 http://www.conass.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Estrategia-de-Gestaao-Covid-19-2-1.pdf

7 https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=MzQ2MDI%2C;
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Distanciamento Social | 1. Adocio das Medidas Basicas e Transversais (item 4.2)
Ampliado 2

2. Adocdo das Medidas de Distanciamento Social Seletivo 1 e 2;

3. Adogdo das Medidas de Distanciamento Social Ampliado 1;

4. Suspender as atrvidades econdomicas ndo essenciais definidas pelo
territorio. avaliando cada uma delas.

5. Definir horario diferenciados nos setores econdémicos para reduzir
aglomeragdo nos sistemas de transporte publico.

Restricéio Maxima 1. Adogio das Medidas Bésicas e Transversais (%™ 42)

2. Adocdo das Medidas de Distanciamento Social Seletivo 1 e 2;

3. Adocdo das Medidas de Distanciamento Social Ampliado 1 e 2;

4. Adocdo de quarentena, como expde a Portaria 356/2020 (a).
conforme avaliacio do gestor.

CONSIDERANDO o aumento constatado pela Secretaria de Estado de Satde em
relacdo ao numero de atendimentos de saude por casos de Sindrome Gripal nas UPAs da rede

estadual de saude:

Média de atendimento

9-16/Fev 17-24/FEV 25-03/MAR 4-10/MAR 11-17/MAR
Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados fornecidos pela subsecretaria de Regulacdo e Unidades
Proprias (SES/SUBRUP, dados até 18/03/2021).

CONSIDERANDO que o aumento exponencial do numero de pedidos de
internacdo hospitalar feitos pelo Sistema Estadual de Regulagdo corrobora a informacgéo
supracitada sobre o aumento de atendimentos nas UPAs por Sindrome Gripal, conforme os

graficos abaixo®:

8 https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=Mzg2Njk%2C, acesso em 23/03/21.
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Figura 4 - Numero de solicitacdo Fila de espera para internagao, segundo dia e tipo
de leito solicitado. Sistema Estadual de Regulagao, 19 de margo de 2021.
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Figura 5 - Fila de espera para internagao, segundo dia e tipo de leito solicitado. Sistema
Estadual de Regulagao, 19 de margo de 2021.
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Fonte: Sistema Estadual de Regulagao,
consulta em 19/03/2021 as 7h.

CONSIDERANDO que se noticia que o Estado do Rio de Janeiro ja
apresenta a segunda maior fila de espera por leitos de UTI nos hospitais publicos do pais®:

% https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2021/03/23/rj-tem-a-segunda-maior-fila-de-espera-por-um-
leito-de-covid.ghtml; Acesso em 23/03/21
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UTI

493

ENFERMARIA

150

TOTAL

643

Fonte: https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2021/03/23/rj-tem-a-segunda-maior-fila-

de-espera-por-um-leito-de-covid.ghtml

CONSIDERANDO que, diante da alta taxa de transmissibilidade do virus e da
dindmica célere da epidemia, os dados apresentados nesta recomendacao estdo ainda piores, na
presente data, considerando que os dados divulgados pela SES-RJ ja contam com alguns dias de

defasagem;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio de Janeiro formalizou, mediante expedicédo
da Resolugdo 2210, de 13 de janeiro de 2021, publicada no DOERJ de mesmo dia®, a unificacéo
daregulacéo de todos os leitos de enfermaria e UTI para suporte de pacientes Covid-19 no &mbito

do Estado do Rio de Janeiro, preferencialmente de forma regionalizada;

CONSIDERANDO que o municipio do Rio de Janeiro, conurbado com diversos
municipios da regido metropolitana do estado, detentor da maior capacidade hospitalar e da
maior populagdo da mesorregido, ja manifestou publicamente!* que alterara o calendario
municipal, de modo a antecipar diversos feriados municipais, reduzindo a circulacdo de pessoas
por trabalho, bem como adotard medidas preconizadas tipicamente como de distanciamento

social amplificado;

10 Disponivel em
<http://www.ioerj.com.br/portal/modules/conteudoonline/mostra_edicao.php?session=VFZWRkOWNXFZek5SY
TAXMFRWVIpNRkZWTURCTIZVNUZURNuZUZKcINYUINhMGswVFZWWk1WSkZTalJOTUVWSFRWUIpIRTFFV1hwTlIJ
HY3IUbWM5UFE9PQ==>, acesso em 23 de marg¢o de 2021.

11 Disponivel em <https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2021/03/22/decreto-mais-rigido-do-rio-contra-
covid-prevalece-sobre-regra-do-governo-estadual-dizem-especialistas.ghtml>, acesso em 23 de margo de 2021.
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CONSIDERANDO que o Municipio do Rio de Janeiro, no qual se localiza 0 maior
parque hospitalar do estado, j& apresenta taxa de ocupacdo de leitos de UTI em 96%, na

presente data:

UTI Adulto Total
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Fonte: painel da Secretaria de Estado de Salde — sistema estadual de regulacéo.

CONSIDERANDO que a eficécia das medidas de isolamento social depende, em
grande medida, das atividades fiscalizatérias dos 6rgdos estaduais e municipais competentes, a
serem realizadas de maneira estratégica e integrada, inclusive para subsidiar a tomada de decisao

guanto a melhor forma de enfrentamento da pandemia a curto, médio e longo prazo;

CONSIDERANDO que, embora a Organizacdo Mundial da Saude e entidades
cientificas internacionais e nacionais, apontem o isolamento e o distanciamento social como
medidas ndo farmacoldgicas com aptiddo para diminuir a propagacdo do virus, o Estado do Rio
de Janeiro vem apresentando baixo indice de isolamento social em decorréncia da insuficiéncia
de medidas restritivas atualmente impostas e da fragilidade da fiscalizacdo administrativa

incidente sobre o seu cumprimento;

CONSIDERANDO que, paralelamente a insuficiéncia e a fragilidade acima

apontas, verificou-se nas ultimas semanas 0 aumento severo da taxa de transmisséo do

virus, o qual, j& no més de fevereiro, apresentava patamar superior a 1,0 na maioria das regioes

do estado (ultimo dado oficial extraido do covidimetro do site www.coronavirus.ufrj.br), com

consequente crescimento exponencial do nimero novos casos e internagoes;
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CONSIDERANDO que, em decorréncia desse cenario, tem se verificado
consideravel aumento dos casos de internagfes por SRAG em um curto espaco de tempo, bem
como das taxas de ocupacdes de leitos de UTI e enfermaria;

CONSIDERANDO que ja se pode divisar que a variante de Manaus (P.1) se
apresenta prevalente na Regido Sudeste como um todo, sendo responsavel por 39% dos
diagnosticos feitos pela rede genémica Fiocruz;

CONSIDERANDO que, em razdo da sua viruléncia e do acometimento e
internacdo de pessoas mais jovens, a variante P.1 tem provocado excessiva sobrecarga dos leitos
de UTI em razdo do fato de ocasionar um aumento no tempo de internagdo em pelo menos mais
10 dias, sobrecarregando, ainda, a equipe de salde, e aumentando a demanda por oxigénio,
outros insumos e medicamentos;

CONSIDERANDO a inexisténcia do Plano de Contingéncia do Estado para
suprir essa necessidade de medicamento para intubacdo e insumos para CTI, assim como
inexisténcia de Plano de Contingéncia para Leitos, o que dificulta coordenacdo racional da
atuacdo dos demais entes da federagdo no enfrentamento a esse cenario de recrudescimento da
pandemia;

CONSIDERANDO que a situacdo de risco comum elevado em todo o Estado do
Rio de Janeiro provoca a quase completa impossibilidade do manejo de pacientes, diminuindo a
possibilidade de gerenciamento da crise pelo Estado na velocidade necesséaria para impedir ou
evitar a permanéncia de pacientes em fila para obtencdo de vagas em UTI,

CONSIDERANDO as noticias veiculadas na imprensa no sentido de que 0s
Comités Cientificos dos municipios do Rio de Janeiro e de Niterdi se manifestaram pela restricao
total de atividades sociais e econdmicas ndo essenciais neste momento de crise.
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RESOLVEM RECOMENDAR:

Ao ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio do Exmo. Sr. Governador,
Claudio Castro, e do Exmo. Sr. Secretario de Estado de Saude, Carlos Alberto Chaves, e a todas

as autoridades a eles vinculadas ou que venham a substitui-los, o que segue:

1) A observancia das medidas indicadas no Instrumento para Apoio a
Tomada de Decisdo na Resposta a Pandemia da COVID-19 na Esfera Local (CONASS,
CONASEMS e OPAS/OMS) e adotadas na NOTA TECNICA SIEVS/SVS N° 15/2021 da
Secretaria de Estado de Salde, de forma a planejar e executar a¢des imediatas, no ambito de seu
territorio, para adoc¢ao do regime de distanciamento social compativel com o nivel de risco
regional frente a Covid-19, com fundamento em critérios técnico-epidemioldgicos exarados

pelo Comité Cientifico Estadual;

2) O incremento das acOes de fiscalizacdo a cargo da administracdo publica
estadual quanto ao efetivo cumprimento, pela sociedade em geral, das medidas de
distanciamento social impostas como forma de tentativa de superacdo do cenéario de colapso do

sistema de saude no seu respectivo territorio;

3) A promocao de campanhas publicas, por todos 0s meios necessarios, das
medidas previstas no item 1, de modo a ampliar a conscientizacdo da populacdo acerca da
necessidade do distanciamento social e do uso de méascara e de higiene como meios de contencéo

do contagio da Covid-19;

4) A determinacdo aos 6rgdos policiais e de fiscalizacdo e controle com poder
de policia que atribuam responsabilidade administrativa, civil e penal as pessoas naturais e
juridicas, conforme o caso, que ndo seguirem as normas sanitarias de restri¢do social, conforme
previsdo contida no art. 3% da Lei n°® 13.979, de 2020 e na Portaria Interministerial n° 5, de 17 de

marco de 2020, editada pelos Ministros de Estado da Justica e Seguranca Publica e da Saude;

5) A promocao, dentro das possibilidades do Estado do Rio de Janeiro e com
vistas ao enfrentamento adequado a pandemia determinada pelo novo coronavirus: 5.a)

ampliacdo do numero de leitos de enfermaria e UTI disponibilizados a populacao pelo Sistema

Unico de Sadde, conforme o incremento da demanda, com indicagio pormenorizada das razdes
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que eventualmente impegam esse aumento da capacidade instalada hospitalar; 5.b) adocgéo
urgente de todas as medidas necessarias para aquisi¢do de oxigénio, insumos e medicamentos
necessarios ao atendimento da demanda crescente determinada pelo aumento do nimero e

prolongamento do tempo das internacdes por Covid-19.

O envio da presente recomendacéo sera feito via e-mail com aviso de recebimento
e/ou aplicativo de mensagens de telefonia mével (e.g. WhatsApp), considerando a urgéncia da
matéria tratada, sem prejuizo de posterior entrega pessoal por meio de Oficial do Ministério

Publico.

Deverdo as autoridades cientificadas prestar informacdes ao Ministério Publico
acerca das medidas adotadas para o atendimento deste recomendacdo, NO PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS, solicitando que a resposta seja encaminhada ao Centro de Apoio
Operacional as Promotorias de Justica da Saude (CAO-Saude) do MPRJ, através do

endereco eletrénico caosaude@mprj.mp.br.

A presente recomendacdo ndo afasta a atuacdo da Controladoria do Estado, nem
a fiscalizacdo externa dos entes legitimados, nem tampouco afasta a responsabilidade legal

pessoal de quaisquer agentes publicos por atos nos exercicios de suas funcdes.

Assinam esta Recomendacdo 30 (trinta) membros do Ministério Publico do

Estado do Rio de Janeiro com atribuicdo para a tutela coletiva da saude em todos 0s

municipios do estado.

Rio de Janeiro, 24 de marc¢o de 2021.

SILVIO FERREIRA FELIPE CUESTA MURILO BUSTAMANTE
Promotor de Justica Promotor de Justica Promotor de Justica
12 PJTC Saude Capital 23 PJTC Saude Capital 32 PJTC Saude Capital
BARBARA NASCIMENTO CAMILLA SAHIONE CARLA CARRUBBA
Promotora de Justica Promotora de Justica Promotora de Justica
52 PJTC Saude Capital 12 PJTC Saude Metro | 23 PJTC Saude Metro |
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DEBORA VICENTE
Promotora de Justica
12 PJTC Saude Metro 11

VANESSA KATZ
Promotora de Justica
22 PJTC Petropolis

MATHEUS REZENDE
Promotor de Justica
12 PJTC Itaperuna

BRUNO CAVACO
Promotor de Justica
12 PJTC Macaé

ROBERTA JORIO
Promotora de Justica
22 PJTC Teresopolis

RENATO MOREIRA
Promotor de Justica
13 PJTC Santo Antonio de Padua

RAFAEL NEVES
Promotora de Justica
22 PJTC Cabo Frio

RENATA MAGNUS
Promotora de Justica
13 e 22 PJTC Cordeiro

) MPRJ

MANOELA VERBICARIO
Promotora de Justica
22 PJTC Saude Metro 11

VANESSA GONZALEZ
32 Promotora de Justica
PJTC Volta Redonda

RAQUEL ROSMANINHO
Promotora de Justica
28 PJTC ltaperuna

MARCIA PACHECO
Promotora de Justica
28 PJTC Macaé

CLARISSE NOBREGA
Promotora de Justica
22 PJTC Trés Rios

ANNA CAROLINA BROCHINI
Promotora de Justica
PJTC Vassouras

ANDRE NAVEGA
Promotor de Justica
32 PJTC Cabo Frio

RAQUEL MADRUGA
Promotora de Justica
32 PJTC Angra dos Reis
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BRUNO GASPAR
Promotor de Justica
PJTC Belford Roxo

MARISTELA NAURATH
Promotora de Justica
32 PJTC Campos dos Goytacazes

JOAO BERNARDO RODRIGUES
Promotor de Justica
2°PJTC Araruama

FABR'C'O Assinado de forma

digital por FABRICIO

ROCHA  rocin

BASTO0S:082717517

BASTOS:08 s

271751751 sasarocson
FABRICIO BASTOS
Promotor de Justica

32 PJTC Macaé

CLAUDIA CONDACK
Promotora de Justica
12 PJTC Nova Friburgo

RAFAEL NAMORATO
Promotor de Justica
28 PJTC Resende

ISADORA FORTUNA
Promotora de Justica
23 PJTC Barra do Pirai

MARIA DE LOURDES ALMEIDA
Promotora de Justica
PJ de Rio Claro
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PAINEL DE INDICADORES COVID-19
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Eixo Indicadores

Taxa de Ocupacao
de Leitos UTI Adulto
por SRAG (COVID19)

) Taxa de Ocupacao
) Catpagfiadet de Leitos Clinicos Adulto
e atendimento por SRAG (COVID19)

Previsao de Esgotamento
de leitos de UTI (risco)

Variacdo do numero
de ébitos por SRAG!

Variacéo do numero

Epidemiolégico de casos por SRAG!

Taxa de positividade
para COVID-19 (%)
més de fevereiro

1 Razdo dos dados da SE 11 em relacdo a SE 09

Fonte

SES

eSUSVE
e SIVEPGripe

GAL / LACEN

RESULTADOS

290

81

29

26

38

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO

12

4
8
4

37

NIVELDE _
RECOMENDACAO

MUITO ALTO
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PAINEL DE INDICADORES COVID-19
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
POR REGIOES DE SAUDE

Variacao donumero | Variacao do numero Taxa de Taxa de

de 6bitos por SRAG de casos por SRAG

Tempo para
esgotamento dos
leitos de UTI

Total de
pontos

Taxa positividade

para COVID-19 ocupacao ocupacao

enfermaria UTI

Classificacao Final

(SE11/SEQ09) (SE11/SEQ09)

BAIA DA ILHA GRANDE 74 WA 29,5 “ 70,2 92,0 24 /'/\
BAIXADA LITORANEA 28, B = y N
CENTRO-SUL 23,5 “ 30 102,1 97,9 38 7\
MEDIO PARAIBA 53,8 35,1 “ 70,9 89,8 32 77\
METROPOLITANA | 35,4 42,6 “ 85,8 92,0 39 /N
METROPOLITANA I 1,4 “ “ “ 88,1 29 /7~ N\
NOROESTE 200,0 -46,9 “ 34,0 o1,4 26 7~ 7\
NORTE 28,6 -3,3 “ 85,6 86,0 36 7\
SERRANA “ -23,1 “ 77,7 86,9 28 7~ 7\
TOTAL ERJ 28,7 25,6 “ “ 90,1 37 /7~ \
Indicadores de capacidade do sistema de saude calculados conforme informacdes do préprio municipio, RISCO

considerando a data mais atual da informacao. Dados extraidos em 01/04/2021, as 10h. Sujeitos a alteragéo. /\
- Muito baixo Baixo / | N\ Moderado / o, \ Alto / _ \ Muitoalto
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TOTAL DE CASOS, C’)BITOS, E RESULTADOS DO INDICADOR
SEGUNDO REGIOES DE SAUDE, ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Variacao do numero de ébitos por SRAG Variacao do numero de casos por SRAG
SET SE 09 da variacao SET SE 09 da variacao
BAIA DA ILHA GRANDE 2 7 7,4 57 b4 29,5
BAIXADA LITORANEA 49 38 28,9 173 147 - m
CENTRO-SUL 21 17 23,5 26 89 19
MEDIO PARAIBA 40 26 53,8 177 131 35,1
METROPOLITANAI L4 328 35,4 1.734 1.216 42,6
METROPOLITANA || 7 70 1,4 399 364 - 9%s
NOROESTE 15 5 200,0 17 32 -46,9
NORTE 27 21 28,6 117 121 -3,3
SERRANA 79 69 - w5 123 160 23,1
TOTAL ERJ 748 581 29 2.893 2.304 25,6

Fonte: SIVEP/Gripe, Secretaria de Estado de Saude, Subsecretaria de Vigildncia em Sauldde, atualizado até 01/04/2021.
Dados sujeitos a alteracdes. Disponibilizado em http://sistemas.saude.rj.gov.br
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242 atualizacao - 01/04/2021

SEMANA 11-09

Sujeito a alteracao.
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Distanciamento social seletivo 2 (Amarelo)

Casos suspeitos ou confirmados — Isolamento domiciliar e
monitoramento de casos sintomaticos e contatos;

Protecdo de grupos vulneraveis — Distanciamento social,
garantia de acesso as necessidades bdasicas, acesso e

acessibilidade aos servicos de saude;

Servicos de saude — Reforcar medidas contra a transmisséo da
COVID-19 nas unidades de saude;

Distancia fisica, higiene e limpeza - Reducéo de contato, reforco
em higiene e etiqueta respiratoéria;

Comunicacao de risco - Fortalecer os processos de
comunicacdo interna (entre os 6rgaos e profissionais) e

comunicacdo externa (com o publico).

Evitar atividades que gerem aglomeracao de pessoas.

O detalhamento das medidas de distanciamento estao descritas

no documento "Instrumento de Avaliacdo de Risco para a Covid-19"

MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO

Distanciamento Social Ampliado 1- Adaptado (Laranja)

Medidas do Distanciamento Social Seletivo 2;

Proibicdo de qualquer evento de aglomeracdo, conforme
avaliacao local;

Adocao de distanciamento social no ambiente de trabalho,
conforme avaliacao local;

Avaliar a suspensao de atividades econémicas nao essenciais,
com limite de acesso e tempo de uso dos clientes, conforme o
risco no territério;

Avaliar a adequacdo de horarios diferenciados nos setores
econdmicos para reduzir aglomeracdo nos sistemas de
transporte publico.

(edicao atualizada em 23/09/2020), de referéncia para este painel, disponivel em:
conass.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Estrategia-de-Gestaao-Covid-19-2-1.pdf

Distanciamento Social Ampliado 2 (Vermelho)

Medidas do Distanciamento Social Seletivo 1 e 2 e do
Distanciamento Social Ampliado T;

Suspender as atividades econémicas nao essenciais definidas
pelo territério, avaliando cada uma delas;

Definir horarios diferenciados nos setores econdmicos para
reduzir aglomeracao nos sistemas de transporte publicos.

Distanciamento Social Ampliado 3 (Roxo)

Adocao das Medidas Basicas e Transversais
Adocao das Medidas de Distanciamento Social Seletivo 1 e 2;
Adocao das Medidas de Distanciamento Social Ampliado1e 2;

Adocao de quarentena, como expde a Portaria 356/2020 (a),
conforme avaliacdo do gestor.
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EVOLUCAO DO MAPA DE RISCO
DA COVID-19 NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Noroeste Noroeste

Norte Norte
Norte

Serrana Serrana

Serrana
Centro-Sul Médio Paraiba  Centro-Sul Médio Paraiba L et B
Baixada
Metropolitana ll Metropolitana Il L?:,'ﬁ::a Metropolitanal B Metropolitanal M
) Metropolitanal ) Y Metropolitanal Baiada Baiada
e - . Baia - . Itha Grande Itha Grande
.~
12 atualizacao 33 atualizacao 52 atualizacao 72 atualizacao 9a atualizacdo
08/07/2020 04/08/2020 03/709/2020 02/10/2020 04/11/2020
Noroeste Noroeste Noroeste Noroeste Noroeste
Serrana Serrana Serrana Serrana
Médio Paraiba  Centro-Sul Médio Paraiba Centro-Sul
Metropolitanall ::,I:(:::a Metropolitanall LT:::;::& p I I?alxrda Metropolitanall L?taoi:ﬁa::a L?taol:(:::a
Metropolitanal ) Metropolitanal ) Metropolitanal Metropolitana |
— Itha Grande I Grande m

28 atualizacao 42 atualizacdo 62 atualizacao 82 atualizacdo 1023 atualizacéo

17/07/2020 18/08/2020 17/09/2020 19/10/2020 26/11/2020
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EVOLUCAO DO MAPA DE RISCO
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Serrana Serrana Serrana Serrana
Médio Paraiba  Centro-Sul Médio Paraiba  Centro-Sul Médio Paraiba  Centro-Sul Médio Paraiba
Metropolitana i . Metropalitananl aada politanall | oaxada Tl e
> Metropolitanal Metropolitanal
Baii - Baiada Baiada Baiada
I Itha Grande Itha Grande Ilha Grande
b
112 atualizacdo 138 atualizacao 152 atualizacdo 178 atualizacao 192 atualizacao
10/12/2020 07/01/2021 28/01/2021 12/02/2021 24/02/2021
Centro-Sul Médio Paraiba Médio Paraiba Médio Paraiba
. Baixada g EEEEn m , Baixada
Metropolitanall ‘:( Metropolitanall  |jitoranea wetropatitana! Metropolitana Litoranea politana Litora
} ||hB:(l;ir::de e IlhBaatiiar::de IlhBaatl;ar:nade
122 tualizacio 142 atvalizacso 162 atualizacao 182 atuvalizacao 2082 atualizacao
S 18/01/2021 04/02/2021 17/02/2021 04/03/2021

23/12/2020
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212 atualizacao ' 232 atualizacao
12/03/2021 24/03/2021

222 atualizacdo
18/03/2021

242 atualizacao
01/04/2021
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NOTA TECNICA SIEVS/CIV N2 17/2021
2 de abril de 2021

MONITORAMENTO PARA TOMADA DE DECISAO NO ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE
COVID-19 NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Esta nota técnica atualiza os resultados dos indicadores que compdem o Painel
COVID-19 de monitoramento por faseamento de cores, publicado anteriormente e que
estdo disponiveis em: https://www.saude.rj.gov.br/informacao-sus/novidades/2020/08/
mapa-de-risco-regional-da-covid-19.

Como destacado anteriormente, adotou-se o Instrumento para Apoio a Tomada
de Decisdao na Resposta a Pandemia da COVID-19 na Esfera Local, atualizado pelo CONASS
e pelo CONASEMS e publicado na Nota Técnica 09/2020.

Os indicadores monitorados no Painel COVID-19, bem como os respectivos
resultados para o estado do Rio de Janeiro, estdo considerando a comparac¢ao dos dados
da Semana Epidemioldgica (SE) 11 em relagdo aos dados da SE 9 de 2021.

O estado do Rio de Janeiro (ERJ) apresentou um aumento do nimero de dbitos
(29%) e de casos de internacdes por SRAG (26%) na comparacdo entre a Semana
Epidemioldgica 11/2021 e a SE 9/2021. As taxas de ocupagédo de leitos no ERJ foram de 90%
para leitos de UTl e 81% para leitos de enfermaria. Os resultados apurados para os
indicadores apresentados nesta nota devem auxiliar a tomada de decisdo, além de
informar a necessidade de adogao de medidas restritivas, conforme o nivel de risco de cada
regido. O nivel de risco apurado na comparac¢do da SE 11/2021 com a SE 9/2021 esta
apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1 — Quadro com descri¢ao dos resultados obtidos nos indicadores selecionados,
Estado do Rio de Janeiro, 01/04/2021.
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PAINEL DE INDICADORES COVID-19
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEMANA 11-09

Taxa de positividade
para COVID-19 (%) GAL/LACEN 38
més de fevereiro

' Razdo dos dados da SE 11 em relacdo a SE 09

NIVEL DE
. . RESULTADOS PONTUACAO RECOMENDACAO
Eixo Indicadores Fonte
Taxa de Ocupacdo
de Leitos UTI Adulto 20 12
por SRAG (COVID19)
Taxa de Ocupacdo
Capacidade de Leitos Clinicos Adulto SES 81
de atendimento por SRAG (COVID19)
Previsdo de Esgotamento 6 4
de leitos de UTI (risco)
MUITO ALTO
Variagdo do nimero
de 6bitos por SRAG! 29 8
eSUSVE
e SIVEPGripe
Variagdo do nimero
Epidemiolégico de casos por SRAG' 26 4
37

TOTAL DE PONTOS

Fonte: Painel de indicadores considerando a comparagdo dos dados da SE 11 em relagdo aos dados da SE 9 de 2021.

Na pontuacdo geral, o estado do Rio de Janeiro encontra-se na faixa de cor ROXA,
totalizando 37 pontos no indicador geral, equivalente ao nivel de risco MUITO ALTO.

Para cdlculo dos indicadores de capacidade do sistema de saude foram utilizadas as
taxas de ocupacao informadas pelos municipios, enviadas diariamente e disponiveis no
Painel Coronavirus COVID-19 da SES (http://painel.saude.rj.gov.br/). Alguns municipios
apesentaram informacdo inconsistente com o sistema de regulacdo e tiveram seus
registros desconsiderados. Essa exclusdo de informacdo ndo impedira o célculo do
indicador para o municipio, pois a informacdo da taxa de ocupacdo da regido de saude sera
adotada para os calculos.

A taxa de ocupacdo do ERJ é de 90% para UTIl e 81% para Enfermaria. No entanto,
existem diferencas regionais, que estdo registradas na Figura 1. A partir da 16° avaliacdo, a
taxa de ocupacdo da regido passou a ser usada para o calculo do indicador referente a
capacidade do sistema na escala municipal. Essa modificacdo foi implementada para ndo
penalizar os municipios de menor porte, que apresentam poucos leitos, e por considerar
gue os leitos estdo em um sistema de regulacdo uUnica do estado, servindo a regido e nao


http://painel.saude.rj.gov.br/
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somente ao municipio onde se encontra. Observamos um rapido aumento na taxa de
ocupacao no ERJ, nas ultimas 4 semanas.

Quanto aos indicadores epidemiolégicos, foram calculadas as variagGes de casos de
internacao e dbitos por SRAG. A taxa de positividade em cada regido foi calculada utilizando
como numerador todos os testes de RT-PCR positivos para SARS-COV-2 acumulados desde
2020 até o més de fevereiro de 2021 e, como denominador, o total acumulado de testes
RT-PCR realizados até fevereiro. As pontuacdes e as respectivas faixas de cores com niveis
de classificacdo de risco para cada regido de saude estdo consolidadas no Quadro 2.

Todas as 9 regides do estado apresentam taxa de ocupacdo de leitos de UTI acima
de 80%, apontando para uma situacao critica no atendimento aos casos graves. Em relacdo
a taxa de ocupacdo de Enfermaria, todas as regides também apresentam esgotamento de
leitos com taxas acima de 70%, inclusive com leitos improvisados, como na regido Centro
Sul (Quadro 2 e Figura 1).

Quadro 2 - Total de pontos e classificacdo final por regides de saude, Estado do Rio de
Janeiro, 01/04/2021.
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Fonte: Painel de indicadores, SES/RJ, atualizacdo 01/04/2021.

Figura 1. Mapa com a Taxa de Ocupagdo de Leitos de UTI para COVID-19 no ERJ.
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Fonte: Painel de indicadores, SES/RJ, atualizagdo 31/03/2021.

As regides Litoranea, Centro Sul, Médio Paraiba, Metropolitana | e Norte estdo
classificadas com risco MUITO ALTO (bandeira roxa); as regides Metropolitana Il, Serrana,
Noroeste e Baia de llha Grande estdo classificadas com risco ALTO (bandeira vermelha)
(Figura 2).

Figura 2 - Mapa de risco da COVID-19 no Estado do Rio de Janeiro por regides de saude.
Estado do Rio de Janeiro, 31/03/2021.
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Fonte: Painel de indicadores, SES/RJ, atualizagdo 01/04/2021.

Os valores absolutos apresentados pelas regides para o célculo dos indicadores de
variacdo (Obitos e casos) estdo descritos no Quadro 3.

Quadro 3 - Total de casos, 6bitos e resultados do indicador segundo regido de saude,
Estado do Rio de Janeiro, 01/04/2021.
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Variag3o do nimero de 6bitos por SRAG Variacdo do nimero de casos por SRAG
SEN SE09 davariagdo SEN SE09 da variacdo

BAIA DA ILHA GRANDE 2 7 T4 57 44 29,5
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Fonte: SIVEP/Gripe, Secretaria de Estado de Satde, Subsecretaria de Vigildncia em Satde, atualizado até 01/04/2021.
Dados sujeitos a alteracdes. Dist m http:#/si aude.ri.gov.br

Fonte: Painel de indicadores, SES/RJ, atualizacdo 01/04/2021.

As figuras 3 e 4 mostram o comportamento do numero de internagdes e ébitos por
SRAG desde o inicio da pandemia, em marc¢o de 2020 até a SE 13/2021. Apds o pico da
primeira onda observada na SE 19/2020, houve um novo aumento de internacées
consecutivas a partir da semana epidemioldgica 44 até o novo pico na SE 49, com um
repique na primeira SE de 2021. Apds esse periodo, observamos novamente um aumento
consecutivo a partir da SE 8 até a 11. E importante ressaltar que as SE 12 e 13 n3o
representam reducao, por informar dados ainda incompletos que estao sendo registrados

nos sistemas de notificacao.
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Figura 3 - Numero de internagdes por SRAG por semana epidemioldgica, Estado do Rio de
Janeiro, 01/04/2021.
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Fonte: SIVEP-Gripe. atualizado em 01/04/2021 as 14h.Sujeito a alteracdo

Em relagcdo aos Obitos, a figura 4 mostra que é possivel observar aumento a partir
de SE 8/2021, sendo sustentado por 4 semanas (até SE 11). Da mesma forma, as SE 12 e 13
nao representam reducdo, por informar dados ainda incompletos que estdo sendo
registrados nos sistemas de notificacdo. E importante ressaltar que existe um maior atraso
no registro de ébitos no Sistema de Informacao, devido a necessidade de investigacdo para
fechamento da causa do dbito.
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Figura 4 - Obitos por SRAG e taxa de varia¢do de interna¢des por semana epidemioldgica,
Estado do Rio de Janeiro, 01/04/2021.
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Fonte: SIVEP-Gripe. atualizado em 01/04/2021 as 14h.Sujeito a alteracdo

Além do rol de indicadores selecionados para calculo do painel, a SES-RJ buscou
refinar a analise por meio da avaliacdo dos atendimentos realizados nas portas de entradas
da rede estadual, elegendo as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) como parametro
para avaliacdo do volume de demanda de atendimentos por Sindrome Gripal (SG) e
possivel pressdo sobre o sistema de saude para leitos especificos para COVID-19. Esse
indicador é de suma importancia, pois reflete de maneira mais rdpida e sensivel a real
demanda de atendimento em uma das mais importantes portas de entrada do SUS no ERJ.
Essa maneira de anadlise tenta, de certa forma, compensar os atrasos de notificacdao dos
dados que sdo levados em conta para o calculo dos indicadores do painel de risco.

A figura 5 mostra o niumero de atendimentos de COVID didrio nas UPAs da rede
Estadual no més de margo. E possivel observar que na primeira quinzena de margo foram
realizados em média 536 atendimentos e na ultima quinzena de margo foram 795 de
atendimentos em média, representando um aumento de 48% de aumento de
atendimentos nos ultimos quinze dias de marco. Essa alta demanda na porta de entrada
do servico de salde é refletida também nas figuras 6 e 7, que apresentam o nimero de
solicitacdes e a fila de espera no sistema de regulacdo estadual.
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Figura 5 - Atendimentos de Sindrome Gripal em UPAS da rede Estadual, ERJ, em margo de
2021.
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados fornecidos pela subsecretaria de Regulacdo e Unidades
Proprias (SES/SUBRUP, dados até 01/04/2021).

As figuras 6 e 7 apresentam a alta demanda por leitos. As solicitacdes por leitos
(Figura 7) apresentam maior variabilidade didria, mas que reflete uma tendéncia de
aumento desde o inicio de mar¢o, em que o ultimo dia registrado (31/03/2021) apresentou
um aumento de 224%, comparado com o dia 01/03/2021. A partir do dia 15 de margo,
observamos uma maior velocidade no aumento do nimero de pessoas na fila de espera,
gue no ultimo dia de avaliacdo apresentou um aumento de 609% de pessoas em fila de
espera. E importante ressaltar que as pessoas em fila de espera estdo recebendo
atendimento médico enquanto aguardam por um leito de hospital.
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Figura 6 - Numero de solicitacdo Fila de espera para internagao, segundo dia e tipo de leito
solicitado. Sistema Estadual de Regulagdo, 31 margo de margo de 2021.
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Fonte: Sistema Estadual de Regulacdo,
consulta em 31/03/2021 as 7h.

Figura 7 — Fila de espera para internagao, segundo dia e tipo de leito solicitado. Sistema
Estadual de Regulagdo, 31 de margo de 2021.
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Fonte: Sistema Estadual de Regulagao,
consulta em 31/03/2021 as 7h.

A Figura 8 mostra a evolucdo do mapa de risco durante este ano de 2021. Esta 242
avaliacdo apresenta a pior situacdo de risco analisada até o momento, em que o ERJ
apresentou regides Litoranea, Centro Sul, Médio Paraiba, Metropolitana | e Norte estdo
classificadas com risco MUITO ALTO (bandeira roxa); as regidoes Metropolitana Il, Serrana,
Noroeste e Baia de Ilha Grande estdo classificadas com risco ALTO (bandeira vermelha).
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Figura 8 - Evolugao do Mapa de risco da COVID-19 no Estado do Rio de Janeiro em 2021
por regides de saude, Estado do Rio de Janeiro, 01/04/2021.
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Fonte: Painel de indicadores, SES/RJ, atualizacdo 31/03/2021.

O Instrutivo proposto pelo CONASS/CONASEMS orienta que “a estratégia a ser
adotada em cada territorio deve ser adaptada a sua realidade, considerando inclusive as
informacgdes disponiveis”. Por fim, recomenda-se o monitoramento periédico do cenario
epidemioldgico para consolidar ou reconsiderar a condigdo que estabelece a classificagao
com nivel de risco no estado.
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Como resultado do mapa de risco as regides Litoranea, Centro Sul, Médio Paraiba,

Metropolitana | e Norte estdo classificadas com risco MUITO ALTO (bandeira roxa) e para
as regides Metropolitana Il, Serrana, Noroeste e Baia de Ilha Grande que estao classificadas
com risco ALTO (bandeira vermelha), recomendamos as seguintes medidas de
distanciamento:

Risco Baixo — Sinalizagdo Amarela

Distanciamento Social Seletivo 2 (incluindo as medidas do Distanciamento Social

Seletivo 1 também descritas abaixo):

oo o

Casos suspeitos ou confirmados — Isolamento domiciliar e monitoramento de casos
sintomaticos e contatos;

Protecdo de grupos vulnerdveis — Distanciamento social, garantia de acesso as
necessidades béasicas, acesso e acessibilidade aos servicos de salde;

Servicos de saude — Reforcar medidas contra a transmisséo da COVID-19 nas unidades
de saude;

Distancia fisica, higiene e limpeza - Reducédo de contato, reforco em higiene e etiqueta
respiratoria;

Comunicacdo de risco - Fortalecer os processos de comunicacdo interna (entre os 6rgaos
e profissionais) e comunicagdo externa (com o publico);

Evitar atividades que gerem aglomeracao de pessoas.

Risco Moderado - Sinalizacdo Laranja (Adpatada)
Distanciamento Social Ampliado 1, correspondente a:

Medidas do Distanciamento Social Seletivo 1 e 2;

Proibicdo de qualquer evento de aglomeracdo, conforme avaliacédo local;

Adocéo de distanciamento social no ambiente de trabalho, conforme avaliagéo local;
Avaliar a suspensao de atividades econémicas ndo essenciais, com limite de acesso e
tempo de uso dos clientes, conforme o risco no territorio;

Avaliar a adequacdo de horarios diferenciados nos setores econdmicos para reduzir
aglomeracéo nos sistemas de transporte pablico.

Risco Alto — Sinalizacdo Vermelha
Distanciamento Social Ampliado 2, correspondente a:

Medidas do Distanciamento Social Seletivo 1 e 2;

Medidas do Distanciamento Social Ampliado 1;

Suspensdo de atividades econdmicas ndo essenciais definidas pelo territorio, avaliando
cada uma delas;
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d. Definicdo de horéarios diferenciados nos setores econdmicos para reduzir aglomeracao
nos sistemas de transporte publico.

e Risco Muito Alto — Sinalizagdo Roxo

a. Adocao das Medidas Bésicas e Transversais

b. Adocao das Medidas de Distanciamento Social Seletivo 1 e 2;
c. Adogéo das Medidas de Distanciamento Social Ampliado 1 e 2;

d. Adocdo de quarentena, como expde a Portaria 356/2020 (a), conforme avaliacdo do
gestor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 13.977/2021
DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DAS MEDIDAS RESTRITIVAS DE
ISOLAMENTO SOCIAL PARA REDUGAO DA TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS
ATE O DIA 30 DE ABRIL DE 2021, CONSOLIDA AS NORMAS QUE REGEM O
ISOLAMENTO SOCIAL, E PRORROGA AS MEDIDAS RESTRITIVAS ESPECIFICAS
ESTABELECIDAS PARA O PERIODO CRITICO ATE 11 DE ABRIL DE 2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes, e,
CONSIDERANDO a classificagédo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia do Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a publicagéo da Lei Federal n® 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO o Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2010, que dispde sobre
a declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN;
CONSIDERANDO o Decreto n° 13.506/2020, que dispde sobre a declaragédo de
emergéncia de salde publica decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19)
no Municipio de Niteréi;
CONSIDERANDO que na decisé@o proferida pelo STF na ADI 6343 os "servigos
essenciais (devem ser) definidos por decreto da respectiva autoridade federativa,
sempre respeitadas as definicbes no ambito da competéncia constitucional de cada
ente federativo;
CONSIDERANDO necessidade de manutencdo das medidas restritivas para evitar a
disseminacdo do Coronavirus, consoante recomendagcdo da OMS para as
autoridades de satde.
CONSIDERANDO o Oficio FMS/FGA 464 de 01 de Abril de 2021, que indicou que o
Municipio encontra-se em recrudescimento, com aumento do nimero de novos
casos e da taxa de pacientes internados em UTI, conforme o painel de
monitoramento do periodo de 25 a 31 de margo do corrente ano;
CONSIDERANDO que o oficio supracitado mostra eficacia do painel de
monitoramento do Plano de Transi¢cdo Gradual para o Novo Normal como ferramenta
para andlise e tomada de decisdo referente ao controle da pandemia, com
capacidade de resposta rapida em situacdo de maior agravamento do panorama
municipal e propds medidas restritivas especificas para o periodo critico até 11 de
abril de 2021; e
CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta expedida pelo COMITE TECNICO-
CIENTIFICO PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 DO MUNICIPIO DE NITEROI
E COMITE ESPECIAL DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19 DA PREFEITURA DO
RIO DE JANEIRO, que identificou que o atual cenario epidemiolégico e demais
evidéncias cientificas associadas as experiéncias internacionais indicam a imperativa
necessidade de intensa restricdo de contato e aglomeragéo,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS NORMAS GERAIS E DA PRORROGAGAO DO ISOLAMENTO SOCIAL

Art. 1° Fica mantida a recomendac&o de isolamento social no Municipio até o dia 30
de abril de 2021.
§ 1° A saida da residéncia deve se dar apenas por motivos de trabalho, compra de
géneros alimenticios, ida a farmacias, por motivos médicos ou para ida a
estabelecimentos cujo funcionamento esteja permitido ou por conta de atividade
permitida.
§ 2° E obrigatério o uso de mascara facial em areas publicas, bem como em espagos
particulares em que houver atendimento ao publico, sob pena de aplicagcdo de multa
instituida em lei.
Art. 2° Fica considerado obrigatério o uso de mascara facial ndo profissional durante
o deslocamento de pessoas pelos bens publicos do Municipio e para o atendimento
em estabelecimentos com funcionamento autorizado, em especial, para:
| - uso de meios de transporte publico ou privado de passageiros;
Il - desempenho de atividades laborais em ambientes compartilhados, nos setores
publico e privado.
Art. 3° Fica recomendado a populagdo em geral, especialmente aos idosos e
pessoas que se encontrem no grupo de risco ao Coronavirus, que evitem locais onde
haja aglomeragéo de pessoas.
Art. 4° Fica determinada a redugdo da circulagdo nos acessos de Niter6i com
Municipios vizinhos, até o dia 30 de abril de 2021.
Art. 5° A redugéo a que aduz o artigo anterior compreende a proibi¢do de entrada de
taxis e de veiculos de Operadora de Transporte Compartilhado (OTC) por aplicativo
de outros Municipios.
Art. 6° Fica permitida a realizagdo de obras e/ou reparos apenas emergenciais na
area comum ou em cada unidade individual dos condominios de edificios ou de
casas.
Art. 7° Fica mantida a proibicdo de carga e descarga de caminhdes (veiculos
pesados) nas principais vias e eixos viarios do Municipio de Niter6i, nos termos do
croqui anexo ao Decreto n° 11.356/2013, nos horarios de 06h as 10h e de 16h as
20h nos dias Uteis e no horario de 06h as 10h aos sabados, nos termos do Decreto
n° 11.356/2013.

CAPITULO Il
DAS AULAS NAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS SITUADAS NO MUNICIPIO DE

NITEROI

Art. 8° As aulas nas instituicdes educacionais e estabelecimentos de ensino situados
no Municipio de Niter6i se sujeitam as seguintes regras:
| — Educagéo infantil: aulas na forma presencial permitidas a partir do dia 05 de abril;
Il — Ensino fundamental: aulas na forma presencial permitidas a partir do dia 12 de
abril;
11l — Ensino médio e superior: suspensas as aulas na forma presencial até disposi¢do
em contrario;
IV - Estabelecimentos de ensino de esportes, musica, arte e cultura, cursos de
idiomas, cursos livres, preparatérios e profissionalizantes e centro de treinamento e
de formacédo de condutores: suspensas as aulas na forma presencial até disposicéo
em contrario;
Pardgrafo Gnico: Em todos os casos, permanecem permitidas as aulas na
modalidade remota, virtual, a distancia ou online.
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CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES PRIVADAS
Art. 9° Fica permitido o funcionamento dos estabelecimentos com as seguintes
atividades, das 00:00 horas do dia 05 de abril as 23:59 horas do dia 11 de abril de
2021:
| - supermercado, laticinios, agougue, peixaria, comércio de géneros alimenticios e
bebidas, hortifrutigranjeiro, quitanda, loja de conveniéncias, mercearia, mercado,
armazém e congéneres, vedado, em qualquer hipétese, o consumo no local;
Il- bares e congéneres, quando dotados de estrutura para atendimento,
exclusivamente, por sistema drive thru, delivery e takeaway, vedado, em qualquer
hipétese, o consumo no local;
Il — lanchonetes, padarias, cafeterias, restaurantes a la carte/prato feito, quando
dotados de estrutura para atendimento, exclusivamente por sistema drive thru,
delivery e takeaway, vedado, em qualquer hipétese, o consumo no local no periodo
de 05 de abril as 23:59hs do dia 07 de abril de 2021,
IV - servigos assistenciais de saude publicos e privados, atividades correlatas e
acessorias, 6tica, estabelecimentos de comércio de artigos farmacéuticos, correlatos,
equipamentos médicos e suplementares e congéneres;
V - servicos de assisténcia veterindria, comércio de suprimentos para animais,
servigos “pet” e cuidados com animais em cativeiro;
VI - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;
VII- comércio de materiais de construcéo, ferragens e congéneres exclusivamente
por sistema drive thru e delivery;
VIII - estabelecimentos bancérios;
IX - comércio atacadista e a cadeia de abastecimento e logistica;
X - feiras livres de comércio de alimentos;
XI - comércio de combustiveis e gas;
XIl - comércio de autopecas e acessorios para veiculos automotores e bicicletas,
incluindo-se os servigcos de mecanica e borracharias;
Xl - estabelecimentos de hotelaria e hospedagem, com o funcionamento dos
respectivos servicos de alimentagéo restrito aos héspedes;
XIV - transporte de passageiros;
XV- indUstrias;
XVI - construgao civil;
XVII - servigos de entrega em domicilio;
XVIII - servigos de telecomunicagdes, tele atendimento, internet e call center;
XIX - servigos de locagéo de veiculos;
XX - servigos funerarios;
XXI - servigos de lavanderia;
XXII - servigos de estacionamento e parqueamento de veiculos;
XXIII - servigos de limpeza, manutencéo e zeladoria;
XXIV - servicos de prevencéo, controle e erradicacdo de pragas dos vegetais e de
doenga dos animais;
XXV - atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a
custddia de presos;
XXVI - Escritérios de contabilidade e de tecnologia da informacéo;
XXVII - As missas, os cultos e as demais atividades religiosas, desde que a presenca
de publico esteja limitada a 10% (dez por cento), ou no maximo 100 pessoas, 0 que
representar o menor nimero, sendo vedada a venda ou consumo de alimentos e
bebidas no local. E recomendado que as atividades sejam desenvolvidas de forma
ndo presencial, remota ou on-line durante esse periodo emergencial de prevencéo a
Covid-19 em Niterdi.
Paragrafo Unico. As atividades previstas neste artigo poderdo funcionar no interior de
shopping centers, centros comerciais e galerias de lojas.
Art. 10° Fica permitido o funcionamento com atendimento presencial dos
estabelecimentos que exer¢cam as seguintes atividades, observado os protocolos
sanitarios de higienizagdo e distanciamento social de 4m2, em érea interna, e de
2,25m?, em é&rea externa, das 00:00 horas do dia 08 de abril as 23:59 horas do dia 11
de abril de 2021:
| — lanchonetes, padarias e cafeterias, cujo consumo no local ser& permitido das 08
as 20 horas, limitado a taxa méxima de ocupagéo de 30% (trinta por cento);
Il - restaurantes a la carte/prato feito, cujo consumo no local sera permitido de 11 as
21 horas, limitado a taxa méxima de ocupacéo de 50% (cinquenta por cento);
Art. 11. Os estabelecimentos comerciais de rua, cujo funcionamento para
atendimento ao publico permaneca autorizado, observardo as regras de prevengéo
estabelecidas pelas autoridades de salde do Municipio, sendo obrigatéria a
utilizacdo de maéscaras, ainda que de pano, por todos os funcionarios do
estabelecimento. Poder&o funcionar no horéario de 10h as 20h.
§1° As mascaras citadas no caput deveréo ser fornecidas pelo estabelecimento aos
seus funcionérios.
§ 2° Estes estabelecimentos deverdo disponibilizar gratuitamente &lcool para
enfrentamento e combate da disseminagédo do Coronavirus (COVID-19).
§ 3° No caso de lojas de grande porte, além dos pontos citados no paragrafo anterior,
o estabelecimento comercial também devera disponibilizar &lcool 70° em pontos
estratégicos, conforme andlise do préprio estabelecimento.
§ 4° Os estabelecimentos de que trata o caput devem higienizar suas instalacdes
previamente a sua abertura diéria a fim de diminuir o risco de contaminag&o.
§ 5° Os referidos estabelecimentos também seréo responsaveis pela constante
higienizagdo dos carrinhos de compras, podendo a higienizagdo ser solicitada pelo
cliente.
Art. 12. Fica suspenso o atendimento presencial, de qualquer natureza, das 00:00
horas do dia 05 de abril as 23:59 horas do dia 11 de abril de 2021, em:
| - bares, restaurantes buffet/self service e congéneres;
Il - boates, danceterias, saldes de danca e casas de festa;
Il - museus, galerias, bibliotecas, cinemas, teatros, casas de espetaculo e salas de
apresentagao;
IV - saldes de cabeleireiro, barbearias, institutos de beleza, estética e congéneres;
V - clubes sociais e esportivos e servigos de lazer;
VI - quiosques em geral;
VII - parques de diversdes, tematicos e circos;
VIII — academias de ginastica, lutas, dangas e afins;
IX — bancas de jornal;
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X - demais estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos ndo
especificados no art. 9° deste Decreto.
Paragrafo Gnico. Incluem-se na suspensdo prevista neste artigo, as atividades
listadas no caput, quando localizadas em shopping centers, centros comerciais e
galerias de lojas.
Art. 13. Fica proibido, das 00:00hs de 05 de abril as 23:59 horas do dia 11 de abril de
2021, o exercicio de demais atividades econdmicas nas areias das praias e nos
logradouros, incluindo-se o comércio ambulante fixo e itinerante, o comércio de
alimentos, bebidas e produtos por meio de veiculos automotores, rebocaveis ou
movidos a propulsdo humana, o comércio exercido em feiras especiais, feiras de
ambulantes, feiras de antiquarios e feiras de artesanatos.
Art. 14. Fica proibida a permanéncia de individuos, das 00:00 horas do dia 05 de abril
as 23:59 horas do dia 11 de abril de 2021:
| - nas vias, areas e pragas publicas do Municipio no horério das 23:00 horas as
05:00 horas;
Il - nas areias das praias, em qualquer horario, incluindo-se qualquer pratica de
esportes coletivos.
Art. 15. Ficam também proibidos, das 00:00 horas do dia 24 de margo as 23:59 horas
do dia 04 de abril de 2021:
| - os eventos de qualquer natureza, as festas, em areas publicas e particulares;
I - as feiras, exposi¢des, 0s congressos e seminarios;
Il - a concesséo de autorizagbes para eventos e atividades transitérias em éareas
publicas e particulares;
IV - a entrada de 6nibus e demais veiculos de fretamento no Municipio, exceto
aqueles que prestem servigos regulares para funcionarios de empresas ou para
hotéis, cujos passageiros comprovem, neste caso, reserva de hospedagem.
Art. 16. Fica mantida a autorizacdo para a abertura dos shopping centers apenas
para as atividades mencionadas no artigo 9° e 10° deste Decreto, e somente no
horario de 11h as 22h, todos os dias da semana, em Operagdo Presencial Restrita,
com teto de 30% de ocupacéo, até as 23:59 horas do dia 11 de abril de 2021.

SECAO |

DO FUNCIONAMENTO DOS SUPERMERCADOS E MERCADOS

Art. 17. Os supermercados e mercados que j& possuem servico de entrega de
compras — delivery — deverdo atender as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, preferencialmente, por meio deste servico, realizando as entregas
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, enquanto perdurarem as medidas
para enfrentamento e combate da disseminagdo do Coronavirus (COVID-19).
§ 1° Os estabelecimentos de que trata o caput devem higienizar suas instalagfes
previamente a sua abertura diria a fim de diminuir o risco de contaminac&o.
§ 2° Fica o estabelecimento autorizado a requerer, em caso de duvida razoavel,
documentagdo comprobatdria da idade.

SECAO Il

DOS ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM MEDICAMENTOS E
GENEROS ALIMENTICIOS

Art. 18. Nos estabelecimentos que comercializam medicamentos e géneros
alimenticios, como farméacias, supermercados, mercados, padarias e similares, fica
vedada a aproximacéo entre pessoas a uma distancia inferior a 2 (dois) metros.
§ 1° Para o célculo da distancia a que alude o caput deve ser considerado todo o raio
em volta da pessoa, ou seja, todos os lados.
§ 2° O estabelecimento comercial providenciara as marcagdes necessarias, no chéo,
para indicacéo da distancia a que alude o caput.
§ 3° O estabelecimento comercial serd responsavel por garantir que os clientes
estejam respeitando a distancia minima indicada, devendo, inclusive, avisar aos seus
clientes sobre a presente determinagéo — preferencialmente por meio de sistema de
som — a cada 10 (dez) minutos.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS RESTAURANTES, LANCHONETES, CAFETERIAS E

PADARIAS
Art. 19. Na forma do art. 9° deste Decreto, fica permitido o funcionamento de
restaurantes a la carte/prato feito, lanchonetes, padarias e cafeterias, quando
dotados de estrutura para atendimento, exclusivamente, por sistema drive thru,
delivery e takeaway, vedado, em qualquer hipétese, o consumo no local, das 00:00
horas do dia 05 de abril &s 23:59 horas do dia 07 de abril de 2021.
Paragrafo Unico: Fica permitido o consumo de produtos no local a partir das 00:00
horas do dia 08 de abril as 23:59 horas do dia 11 de abril de 2021, na forma do artigo
10.

SEGAO IV

DO FUNCIONAMENTO DE SUPERMERCADOS E CONGENERES

Art. 20. Na forma do art. 9°, |, deste Decreto, fica permitido o funcionamento dos
supermercados, laticinios, agougues, peixarias, comércios de géneros alimenticios e
bebidas, hortifrutigranjeiros, quitandas, lojas de conveniéncias, mercearias,
mercados, armazéns e congéneres, vedado, em qualquer hipétese, o consumo no
local, das 00:00 horas do dia 05 de abril as 23:59 horas do dia 11 de abril de 2021.
Art. 21. Fica proibido o funcionamento da atividade das lanchonetes méveis — Street
Food/Minivans de Cachorro Quente, das 00:00 horas do dia 05 de abril as 23:59
horas do dia 11 de abril.

SEGCAOV

DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Art. 22. Ficam proibidas as atividades de esportes coletivos nas praias e logradouros
publicos, tais como escolinhas de vélei, futebol, futevdlei, beach tennis, canoa
havaiana, treinamento funcional e similares, das 00:00 horas do dia 05 de abril as
23:59 horas do dia 11 de abril de 2021.
Art. 23. E permitida a pratica de atividades fisicas individuais em pragas, parques,
praias e logradouros do Municipio, bem como nos espagos abertos de uso comum
em é&reas particulares, desde que ndo gere aglomeracdes e atenda os protocolos de
isolamento recomendados — sendo que, nas praias, apenas das 06:00 as 10:00
horas e de 18:00 as 22:00 horas, das 00:00 horas do dia 05 de abril as 23:59 horas
do dia 11 de abril de 2021.
§ 1° Ficam proibidas todas as atividades fisicas coletivas, circuitos e similares,
inclusive orientadas por professores de educacdo fisica em praias, pracas e
logradouros publicos e particulares.
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§ 2° Os responsaveis por areas particulares devem estabelecer o regramento interno
que assegure a plena observancia quanto ao uso responsavel das areas comuns, em
consonancia com o disposto no caput deste artigo.
SECAO VI
DOS CULTOS E DAS ATIVIDADES RELIGIOSAS

Art. 24. Estd autorizada a realizagdo presencial de missas, cultos e as demais
atividades religiosas, desde que a presenca de publico esteja limitada a 10% (dez por
cento), ou no maximo 100 pessoas, 0 que representar 0 menor nimero, sendo
vedada, em qualquer hip6tese, a venda ou consumo de alimentos e bebidas no local.

CAPITULO VI

DAS NORMAS DE ISOLAMENTO SOCIAL PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL E PARA OS CONCESSIONARIOS

Art. 25. Fica determinado o fechamento do atendimento ao publico e da atividade
administrativa da Prefeitura de Niterdi, no Centro Administrativo de Niteréi (CAN), na
Niter6i Previdéncia, na Secretaria Municipal de Fazenda e nas demais entidades da
Administracdo Indireta, das 00:00 horas do dia 05 de abril as 23:59 horas do dia 11
de abril de 2021, ressalvadas as atividades no Gabinete do Prefeito, na Secretaria
Executiva do Prefeito, na Secretaria de Ordem Publica, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria, na Secretaria Municipal de Saltde e na
Fundac&o Municipal de Saude.
§ 1° Fica autorizada a realizag&do do trabalho remoto pelos servidores municipais que
realizam atividade administrativas nos 6rgdos previstos no caput do presente artigo e
na Secretaria Municipal de Fazenda, até o dia 11 de abril de 2021.
§ 2° Permanecem suspensos, desde o dia 23 de margo de 2021, até o dia 11 de abril
de 2021, a fluéncia dos prazos processuais em processos administrativos, bem como
dos prazos para a posse e a cesséo de servidores municipais.
Art. 26. Fica recomendado o regime de teletrabalho para todos os trabalhadores da
iniciativa privada, de acordo com a possibilidade de cada ramo e atividade até as
23:59 horas do dia 11 de abril de 2021.
Art. 27. A partir das 00:00 horas do dia 12 de abril de 2021, podera ser retomado o
atendimento ao publico e a atividade administrativa da Prefeitura de Niterdi, no
Centro Administrativo de Niteréi (CAN), na Niteréi Previdéncia, na Secretaria
Municipal de Fazenda e nas demais entidades da Administragéo Indireta, com
horario reduzido, devendo ser priorizado os meios eletronicos de atendimento.
§ 1° Fica mantida a autorizag&o para manutencéo de teletrabalho para os servidores
e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e para 0s gue se insiram nos grupos
de risco em relagéo ao Coronavirus.
§ 2° Os servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e os que se
insiram nos grupos de risco em relacédo ao Coronavirus, mencionados no paragrafo
anterior, que ja tenham recebido a segunda dose da vacina ha 15 (quinze) dias,
deverdo retornar ao trabalho presencial, nos mesmos moldes do § 4° desse artigo.
§ 3° Também fica permitido o teletrabalho aos demais servidores, de modo a se ter o
minimo de servidores em trabalho presencial, desde que néo haja prejuizo ao servigo
e a critério do respectivo Secretario ou Dirigente.
§ 4° Em caso de trabalho presencial, devera ser observado o distanciamento de 2,0m
(dois metros) entre os servidores e os colaboradores.
§ 5° As reuniBes de trabalho devem ser realizadas preferencialmente por meios
eletrdnicos de comunicag&o.
§ 6° A Secretaria Municipal de Administracdo devera fornecer méscaras faciais e
alcool em gel para os servidores.
§ 7° O uso de elevadores devera observar lotagdo que se atenha a um nimero
maximo de pessoas que preserve o distanciamento social.
§ 8° Eventual fila para espera de elevadores e atendimento nas recepgfes da
Prefeitura dever&o observar o distanciamento de 1,5 m (um metro e meio) entre
pessoas, ficando os Secretarios e Dirigentes de Entidades responsaveis pela
observancia desta norma, de acordo com o espaco fisico correspondente ao
respectivo 6rgdo ou entidade.
§ 9° Eventual atendimento presencial devera ser feito apenas se for imprescindivel e,
preferencialmente, com hora marcada.
§ 10. Excepcionalmente, fica autorizado o regime de teletrabalho para todos os
servidores e colaboradores em geral, a critério de cada 6rgéo da Administragao.
Art. 28. Durante a vigéncia das medidas de isolamento social, fica autorizado o uso
de e-mails institucionais para requerimentos dos cidaddos, devendo os 6rgaos e
entidades municipais regulamentarem seu uso e divulgarem em seus sitios
eletrénicos o respectivo canal de comunicagdo com o Poder Publico.
Art. 29. Os documentos poderdo ser assinados por meio de assinatura digital, nos
moldes do Decreto n° 13.395/2019.
Art. 30. Os concursos publicos seréo remarcados conforme a evolugdo da pandemia
pelas respectivas autoridades.
Paréagrafo Unico. Téo logo seja recomendado pelas autoridades de saude, devem ser
imediatamente remarcadas datas para realizagdo das provas pelos respectivos
gestores organizadores dos concursos.
Art. 31. Fica permitida a concesséo de férias a servidores da &rea da salde desde
que ndo se comprometa a prestagdo do servigo publico por conta da pandemia de
Coronavirus.
Art. 32. Ficam suspensos o0s prazos para realizagcdo de prova de vida para os
aposentados e pensionistas da Niter6i Prev, enquanto perdurar a pandemia.
Parégrafo Unico. Ato do Presidente da autarquia previdenciaria restabelecerd,
quando oportuno, os prazos a que alude o caput.
Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo se incumbir4 do procedimento
administrativo de posse para os servidores nomeados.
Art. 34. Fica mantida a autorizagdo para concessao de desconto de 30% (trinta por
cento) das tarifas base para o servigo de transporte pulblico na categoria individual
por veiculos de aluguel — txi — no Municipio de Niter6i até o dia 30 de abril de 2021.
Art. 35. A tramitagdo dos processos administrativos referentes a assuntos vinculados
a este decreto correr4 em regime de urgéncia e prioridade em todas as Secretarias
Municipais.
Art. 36. Processos licitatérios em curso, sobremaneira aqueles destinados a atender
necessidades referentes a seguranga sanitaria, néo serdo interrompidos.

CAPITULO VIII

DOS BENS E DOS ESPACOS PUBLICOS MUNICIPAIS E MUSEUS

Art. 37. Fica permitida a pratica de atividades fisicas individuais na areia e nos
calcaddes das praias da Regido Oceéanica e da Baia de Guanabara, das 6h as 10h00
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e das 18h as 22h até o dia 30 de abril de 2021, observadas as normas de
distanciamento social.
§ 1° Ficam proibidas todas as atividades fisicas coletivas, inclusive orientadas por
professores de educagdo fisica, como circuitos, em praias, pracas e todos os
logradouros publicos e privados, das 00:00 horas do dia 05 de abril as 23:59 horas
até do dia 11 de abril de 2021.
§ 2° Fica vedado o exercicio da atividade de comércio ambulante.
§ 3° Fica vedada a utilizagcdo comercial da areia das praias para colocagédo de
mobiliario, como mesa, cadeiras e similares.
Art. 38. Fica proibida a pratica da atividade coletiva de canoa havaiana das 00:00
horas do dia 26 de margo até 23:59 horas do dia 11 de abril de 2021.
Art. 39. Até o dia 30 de abril de 2021, fica mantido o fechamento de vias publicas de
acesso as praias da Regido Oceanica de Niterdi, sendo permitido apenas os acessos
de moradores e servigos de entrega.
Art. 40. Fica permitido o funcionamento dos seguintes espacos publicos, das 00:00
horas do dia 05 de abril até 23:59 horas do dia 11 de abril de 2021, limitados a 25%
da capacidade, e no horario de 09:00h a 16:00h:
| — Campo de S&o Bento;
Il — Horto do Fonseca;
11l — Horto do Barreto.
Parégrafo Gnico. Ficam fechados, no periodo mencionado no caput, todos os skate
parks, inclusive o do Horto do Fonseca.
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 41. A desobediéncia aos comandos previstos neste Decreto sujeitara ao infrator
a aplicagdo das seguintes penas, sem prejuizo as demais sangdes civis e
administrativas: adverténcia, apreensdo, inutilizagdo e/ou interdi¢do, suspensdo de
venda e/ou de fabricacio, cancelamento do registro, interdicdo parcial ou total,
cancelamento de autorizagdo para funcionamento, cancelamento do alvara de
licenciamento, proibicdo de propaganda e/ou multa, conforme previsdo da Lei n°
2.564/2008 - Cédigo Sanitario Municipal.
Art. 42. As medidas previstas no presente Decreto poderdo ser prorrogadas, de
acordo com a evolugdo da pandemia e das orientagdes das autoridades de salde,
podendo inclusive ser revistas, a qualqguer momento, as autoriza¢cbes para
funcionamento de estabelecimentos e realizagdo de atividade, caso haja piora dos
indicadores atinentes a pandemia em Niterdi.
Art. 43. Fica prorrogada a vigéncia do Decreto 13.954/2021 até o dia 04 de abril de
2021.
Art. 44. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as
disposi¢des em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021
AXEL GRAEL- PREFEITO

DECRETO N° 13.978/2021

CRIA GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAGAO E ARTICULAGAO DA
REFORMA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE NITEROI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes, e,
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art.37, caput, da Constituigao
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagdo da gestdo publica e a
permanente avaliacéo dos resultados da prestagdo dos servicos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de reformas estruturantes no
ambito da administragédo publica municipal; e

CONSIDERANDO a necessidade de coordenagdo dos trabalhos referentes a tal
reforma,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado Grupo de Trabalho para elaboragdo e articulagdo da reforma
administrativa municipal.

Parégrafo Gnico. O Grupo de Trabalho possui carater temporario, consultivo e tem
como objetivo criar instrumentos para implementagéo da reforma administrativa no
Municipio de Niterdi, buscando a modernizagdo e o aumento da eficiéncia da
administragao publica, com foco na prestacao de servigos ao cidad&o.

Art. 2° O Grupo de Trabalho se reunird semanalmente e serd constituido por
membros dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Executiva (SEXEC);

Il — Secretaria Municipal de Administracéo (SMA);

Il — Secretaria Municipal de Fazenda (SMF);

IV — Secretaria de Planejamento, Orgamento e Modernizacio da Gestéo (SEPLAG);
V — Niter6i Previdéncia (NITPREV);

VI — Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

§ 1°. O membro representante da Secretaria Executiva atuara como coordenador do
Grupo de Trabalho.

§ 2° Os membros de que trata este artigo serdo indicados pelos titulares das pastas,
referidas nos incisos | a VI do caput, mediante portaria publicada no diario oficial, no
prazo de até sete dias apés a publicagdo deste decreto, e sua participagdo no Grupo
de Trabalho serd considerada prestacdo de servigo publico relevante, nao
remunerada.

Art. 3° S&o atribui¢ées do Grupo de Trabalho:

| — desenvolver e implementar projetos inerentes a reforma administrativa;

Il — acompanhar a execucédo dos projetos desenvolvidos, de modo a assegurar a
compatibilidade das medidas planejadas ou implantadas nas diferentes areas da
administragdo pUblica municipal;

11l — coletar dados relativos & organizagao de servicos publicos e reformas instituidas
em outros entes publicos;

Il - propiciar a participacdo dos servidores puUblicos municipais e da sociedade em
geral, com rigor metodolégico que garanta a integridade global dos resultados;

IV — desenvolver diagnésticos sobre a situagdo administrativa do municipio;

V — desenvolver mecanismos para o aprimoramento da prestagdo do servico publico,
criando mecanismos que promovam a efetividade das politicas publicas;

VI — mapear a atual situagdo administrativa e de pessoal do Municipio de Niter6i e
propor um plano de padronizagdo de dados e unificacdo da base de dados do
Municipio;
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VIl — Requisitar, junto aos 6rgdos proprios da administragcdo municipal, materiais e
servigos necessarios ao funcionamento do Grupo de Trabalho;

VIl — dar publicidade as atividades realizadas;

X - exercer outras atribuicdes correlatas ao tema;

IX - propor o plano de reforma administrativa, indicando os 6rgdo e entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal que seréo objeto de reformulacéo.
Art. 4° Poderdo ser requisitados, em carater temporario, servidores de érgédos da
Administracdo Municipal, para colaborar, no seu campo de especialidade, com as
atividades do Grupo de Trabalho de que trata este decreto.

Art. 5° Os ¢rgdos e entidades da administragcdo municipal deverdo atender as
requisi¢des de informagdes e documentos expedidas pelo Grupo de Trabalho no
prazo de até 5 (cinco) dias do seu recebimento.

Art. 6° Para a execugdo de suas atribui¢des, o Grupo de Trabalho podera valer-se do
apoio técnico de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Niterdi.

Art. 7° A estrutura e distribuicéo interna de competéncias e atribuicdes do Grupo de
Estudos sera designada pelo respectivo Coordenador.

Art.8° O Grupo de Estudos desenvolvera o Plano de Trabalho, em conformidade com
as atribuicdes previstas no art. 3°, estabelecendo as diretrizes e a metodologia a
serem seguidas, a ser publicado no diério oficial no dia 20 de abril.

Art.9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021

AXEL GRAEL- PREFEITO

DECRETO N° 13.979/2021
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS DOS AGENTES
PUBLICOS - SISPATRI, COMO SISTEMA OFICIAL PARA A ENTREGA DE
DECLARACAO ELETRONICA DE BENS E VALORES PELOS AGENTES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicbes legais e
previstas nos incisos Ill e IV, do art. 66 da Lei Organica do Municipio de Niterdi, e
CONSIDERANDO o artigo 3° da Lei Municipal n® 3.305 de 2017, o qual traz em seu
bojo o mlnus a ser exercido pela Controladoria Geral do Municipio de Niter6i;
CONSIDERANDO a necessidade de controle patrimonial dos agentes publicos, como
politica preventiva de combate de corrupcdo e, resguardando a moralidade
administrativa.
CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo n° 09/2019/CGMSP firmado pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — SP, por intermédio da Controladoria Geral do
Municipio, e Prefeitura Municipal de Niterdi, por meio da Controladoria Geral do
Municipio — CGM,;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 13.143 de 2018, o qual dispde sobre a
declaracéo de bens dos Secretérios e Dirigentes da Administracéo Publica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes
Publicos - SISPATRI como sistema oficial eletronico para registro de bens e valores
dos agentes publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal.
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:
| - Administragdo Publica Municipal: 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Niterdi;
Il - Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeagédo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungédo nos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Niterdi.
Il = UCIS: Unidades de Controle Interno Setorial, implementadas na forma do
Decreto Municipal n° 13.369 de 26 de outubro de 2019.
§ 1° A Administracdo Direta podera instituir a Unidade de Controle Interno Setorial,
ainda que provisoriamente, sob a forma disciplinada pelo Decreto Municipal n°
13.369 de 26 de outubro de 2019.
Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragdo — SMA - serd a gestora do
SISPATRI e responsavel pelo registro de todos os acessos a aplicagéo, efetuando o
controle e auditoria sobre estes acessos.
§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo — SMA — operara sistema informatizado
para colhimento da declaracéo exigida neste Decreto, bem como capacitara pessoal
para fazé-lo.
§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo — SMA — seré a responsavel técnica do
sistema, respondendo por sua integridade e inviolabilidade, devendo atender aos
chamados dos gestores do sistema que requisitarem manutengéo ou duivida quanto a
parte tecnolégica deste, guardando sigilo sobre qualquer informagéo extraida.
§ 3° A Secretaria Municipal de Administracdo — SMA fiscalizard e monitorara o
cumprimento da exigéncia de entrega das declaracdes regulamentadas por este
Decreto, por meio de relatérios periédicos.
§ 4° A CGM podera analisar as declaragdes de bens e valores, independente da
abertura de sindicancia patrimonial, para fins de verificagdo e acompanhamento da
evolugdo patrimonial dos agentes publicos e sua compatibilidade com os recursos e
disponibilidades que compdem o seu patrimonio.
§ 5° A CGM avaliard e acompanhara a evolugdo do patrimonio dos secretarios
municipais e dos dirigentes das entidades da administragdo indireta, nos termos do
decreto 13.143/18.
Art. 4° - No ano calendéario de implantacdo do SISPATRI para cada 6érgéo e entidade
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, o prazo
serd de 60 (sessenta) dias para entrega das declaragdes de bens e valores,
contados:
| — do dia seguinte a publicagdo em diario oficial sobre a implantagcéo do SISPATRI
se a data deste ocorrer posteriormente ao Ultimo dia da data limite para entrega da
Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica a Receita Federal
do Brasil;
Il — do dia seguinte ao prazo final para entrega da Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica & Receita Federal do Brasil se a implantagédo do
SISPATRI for anterior a esta data e ja houver sido publicado em diario oficial a sua
implantacao;
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Paragrafo Unico- Caso tenha sido apresentada a declaragdo por formuléario fisico
antes da implantacdo do sistema, os servidores mencionados ficam dispensados do
preenchimento do sistema no ano corrente.
Art. 5° - O sigilo das informagdes prestadas pelo agente publico devera ser
preservado por todos que tenham acesso as declaragdes de bens e valores, sob
pena de responsabilizacdo na esfera penal, civil e administrativa, nos termos da
legislagéo vigente.
Art. 6° - Os prazos estipulados neste decreto poderdo ser prorrogados, desde que
justificados e possuam a concordancia dos érgéos responsaveis pelo gerenciamento
e andlise da evolucéo patrimonial do agente publico.

CAPITULO I

APRESENTAGAO DA DECLARAGAO

Art. 7° - A posse e o exercicio do agente publico da Administracédo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal ficam condicionados a apresentacédo da declaragado
dos bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, conforme disp6e o art.
55 da Lei 531 de 1985; art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e
artigos 1 e 7° da Lei 8.730, de 10 de novembro de 1993.
§1° N&o estdo obrigados a entrega da declaragdo de bens e valores os agentes
publicos aposentados sem vinculo ativo com a Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, estagiarios, residentes e cedidos a outros entes da
federacéo ou Poderes, que ndo do préprio Municipio, durante o periodo de cesséo.
§ 2° A declaragio de bens e valores que integram o patrimonio privado do agente
publico compreendera todas as fontes de renda, imdveis, mdéveis, semoventes,
dinheiro, titulos, agles, investimentos financeiros, participacbes societarias e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, assim como doagdes recebidas.
§ 3° Caso o0 agente publico possua cdnjuge, companheiro, filhos e/ou outras pessoas
que vivam sob sua dependéncia econdémica, devera fazer constar em sua declaracéo
também os bens e valores destes.
Art. 8° - Os agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal deverédo entregar a declaracéo de bens e valores por meio do Sistema de
Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos — SISPATRI — que contera
funcionalidade para recepgéao da declaracdo de bens e valores em site oficial, a partir
da possibilidade de acesso aquele por parte do agente publico e da implantagéo do
sistema no respectivo 6rgéo de lotagéo.
§ 1° é facultada a apresentagdo de copia fisica da Gltima Declaragéo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda (DIRPF) enquanto néo implantado o SISPATRI.
§ 2° A declaragdo anual de bens e valores deve ser apresentada em até 60
(sessenta) dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
para apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou, quando este néo for dia util, no primeiro dia Gtil subsequente, independente
da forma de entrega disposta no art. 10 deste Decreto.
§ 3° O agente publico podera, por meio de declaragéo retificadora, alterar ou excluir
informacdes, bem como acrescentar dados referentes aos bens e valores que nédo
foram incluidos na declaracéo originalmente apresentada.
§ 4° A declaracéo retificadora substitui integralmente a declarag@o originalmente
apresentada.
§ 5° O agente publico que se encontrar, a qualquer titulo, regularmente afastado
licenciado, terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do seu retorno ao servigo,
para entregar a declaragdo de bens e valores, desde que o prazo regular ndo lhe
seja mais favoravel.
§ 6° O agente publico que deixar o cargo, emprego ou fungdo devera atualizar a
declaracéo de bens e valores concomitantemente a concessdo do seu pedido de
exoneracdo, resciséo contratual, dispensa, devolucéo a origem ou aposentadoria.

CAPITULO IIl

AUSENCIA DE DECLARAGAO

Art. 9°. — A falta de apresentagdo da declaragdo de bens e valores pelos agentes
publicos municipais nas datas previstas serd apurada primeiramente na Secretaria
Municipal de Administracdo, a qual devera exigir a apresentagdo da referida
declaracdo, informando ao agente publico, através de intimacédo pessoal ou, na
impossibilidade através do 6rgéo oficial, as penalidades previstas na legislagdo em
vigor, mais precisamente no artigo 13, §3°, da Lei 8.429/1992, que prevé penalidade
de demisséo.
§ 1° A ndo apresentacdo por parte do agente publico, no prazo de 10 (dez) dias,
acarretard a abertura de procedimento administrativo disciplinar cabivel, que podera
ensejar a aplicagéo da pena de demissdo do servidor publico, conforme previsto no
artigo 13, § 3° da Lei 8.429/1992.
§ 2° A falta de apresentagéo da declaracéo de bens e valores nas datas previstas ou
apresentacéo de informagdes falsas configura descumprimento de dever funcional e
sujeita o0 agente publico as sangdes cabiveis, na esfera penal, civil e administrativa.
§ 3° A aplicagédo de qualquer sangdo sera precedida da instauragéo e concluséo de
procedimento administrativo disciplinar cabivel, consoante a legislagéo especifica.
Art. 10 — A Secretaria Municipal de Administragdo dever4 comprovar a exigéncia da
apresentacdo da declaracdo de bens e valores realizada ao agente publico
inadimplente, reduzindo tal exigéncia a Termo que pormenorize a forma, data e modo
que aquela cobranca foi realizada, juntando a esse e demais documentos
comprobatérios de tal medida ao procedimento administrativo disciplinar aberto para
apurar a falta de apresentacéo.

CAPITULO IV

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 11 — Ao tomar conhecimento de fundada noticia, mesmo por dentncia anénima,
ou ainda de indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugéo patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do agente publico, ou da prestagao
de declaragéo falsa pelo agente & Administragéo, a Controladoria Geral do Municipio
de Niter6i dever4 encaminhar a dendncia para que seja instaurado procedimento
administrativo disciplinar para apuragdo dos fatos.
Art. 12 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021.
AXEL GRAEL- PREFEITO

DECRETO N° 13.980/2021
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Altera Decreto N° 13.518/20, que regulamentou o Comité de Integridade e
Compliance do Municipio de Niterdéi, criado pela Lei n° 3.466, de 09 de janeiro de
2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais previstas
nos incisos lll e VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de Niter6i, e
CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de um ambiente de integridade
na administragdo publica direta e indireta do municipio de Niteréi;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo de instrumentos, processos e
estruturas baseados em boas praticas de governanga e de compliance, de controles
internos da gestdo e de gerenciamento de risco de fraude e corrupgdo na
administragdo publica municipal;

CONSIDERANDO a Politica de Promocéo de Integridade e Compliance do Municipio
de Niteroi, instituida pela Lei de n° 3.466, de 09 de janeiro de 2020, que dispde sobre
as normas gerais para a implementagdo do Plano de Integridade e Compliance no
ambito dos 6rgdos e entidades municipais, a fim de garantir a integridade, a
transparéncia publica, o controle social e o combate a corrupcéo na administragéo
publica municipal;

CONSIDERANDO o Plano de Integridade e Compliance nos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo de Niter6i, que regulamenta a Politica de Promog&o de Integridade e
Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que a existéncia de um comité autdnomo de carater deliberativo
visa a garantir a efetividade da Politica de Promogé&o de Integridade e Compliance do
Municipio de Niterdi;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Comité de Integridade e Compliance do
Municipio de Niter6i, com carater autbnomo e deliberativo, responsavel pela
supervisdo da implementagdo, da gestdo e do desenvolvimento da Politica de
Promocéao de Integridade e Compliance no ambito da Administragéo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Niteroi.

Paragrafo Gnico- O Comité de Integridade e Compliance tem como objetivo principal
formular os principios, as diretrizes gerais e as estratégias da Politica de Promogéo
de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi, bem como acompanhar e
garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a
corrupgdo nos 6rgéos e entidades da administracéo publica municipal, com o fim de
assegurar a efetividade das a¢des de Compliance.

Art. 2° A composicdo do Comité de Integridade e Compliance recair4 sobre os
seguintes membros:

| — Prefeito Municipal de Niter6i, a quem compete presidir o referido Comité;

Il — Controlador Geral do Municipio;

IIl — Secretéario de Fazenda;

IV — Secretério de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestéo;

V — Procurador Geral do Municipio.

§ 1° Os membros do Comité serdo representados, em seus impedimentos e
afastamentos legais, por seus substitutos em exercicio, os gquais terdo direito a voto.
§ 2° O Comité poderd instituir grupos de trabalho, ndo remunerados, de carater
temporario, para analisar matérias sob sua apreciagéo e propor medidas especificas.
§ 3° Os membros do Comité ndo receberdo qualquer remuneragdo em virtude dos
servicos de relevante interesse publico prestados.

Art. 3° Sdo atribuicdes do Comité de Integridade e Compliance:

| — formular os principios, as diretrizes e as estratégias da Politica de Promogéo de
Integridade e Compliance a ser implementados pelos 6rgdos e entidades da
Administragédo Publica Municipal;

Il — supervisionar a implementagédo, a gestdo e o desenvolvimento da Politica de
Promocé&o de Integridade e Compliance na Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Niter6i;

Il — monitorar a implementagdo e os resultados dos Planos de Integridade e
Compliance;

IV — propor edicéo de decretos e atos normativos relacionados a Politica de
Promocéao de Integridade e Compliance;

V — propor medidas que promovam o aperfeicoamento e superem eventuais
dificuldades na implementagéo da Politica de Promocéo de Integridade e
Compliance;

VI — promover a criagdo das Unidades de Controle Interno Setorial - UCIs — dos
6rgéos e entidades municipais para o exercicio de suas atividades, nos termos do
art. 5°, paragrafo Unico, da Lei n° 3.466, de 09 de janeiro de 2020;

VIl — garantir a efetividade das aces de compliance, bem como a linha de reporte
adequada;

VIII - fortalecer as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento de um ambiente de
integridade no ambito da administracéo publica municipal;

IX — promover a articulagio e a integragdo entre os 6rgédos e entidades do Poder
Executivo Municipal, assim como entre aqueles e as pessoas juridicas de direito
privado, a fim de desenvolver mecanismos e procedimentos capazes de fortalecer a
integridade e prevenir a corrupgao;

X — estimular a adogéo de elevados padrdes de conduta, de ética e de integridade na
administragdo pUblica municipal;

XI — aprovar os modelos de relatério de monitoramento e de relatério de avaliagdo
anual, definidos pela Controladoria Geral do Municipio;

XIlI — promover estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas
legislativas e administrativas tendentes a maximizar a Politica de Promogdo de
Integridade e Compliance;

XIll — manter registros de suas deliberagdes e decisoes;

XIV — exercer outras atribui¢cdes correlatas ao tema.

Art. 4° Ao Presidente do Comité de Integridade e Compliance compete:

| — presidir as reunides;

Il — estabelecer o cronograma das reunides ordinarias do Comité;

11l — convocar e coordenar as reunides, ordinarias e extraordinarias, do Comité;

IV — estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;

V — decidir, com voto de qualidade, os empates nas votacdes do Comité;

VI — expedir todos os atos necessarios a efetivacéo das deliberagcdes do Comité;

VIl — delegar atribuicbes aos demais membros;

VIII — decidir sobre os casos omissos.

Art. 5° Aos membros do Comité compete:
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| — comparecer as reunides ordinarias de acordo com o cronograma, previamente
divulgado, e as reunides extraordinarias, quando convocadas;

Il — votar sobre os assuntos submetidos ao Comité;

11l — sugerir ao Presidente do Comité a inclus&o de assuntos na pauta das reunides;
IV — propor a convocagdo de reunides extraordinarias, nos casos de relevancia ou
urgéncia.

Art. 6° O Comité se reunira se presente a maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo Unico- Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria
simples.

Art. 7° A critério do Presidente do Comité, poderéo ser especialmente convidados a
participar das reunides, sem direito a voto, servidores de outros 6rgéos e entidades,
bem como organizagbes e pessoas que representem a sociedade civil, sempre que
da pauta constarem assuntos de sua area de atuagao.

Art. 8° O cronograma das reunides sera divulgado em junho de cada ano, para viger
nos 12 meses subsequentes.

§ 1° As reuniGes seréo realizadas no Gabinete do Prefeito.

§ 2° As decisdes do Comité serdo registradas em ata, que explicite e justifique as
suas deliberagdes, e publicadas em sitio eletronico, ressalvado o contetdo sujeito a
sigilo.

§ 3° As reunides do Comité serdo secretariadas por servidor nomeado pelo
Presidente, ao qual caber recolher a assinatura dos membros presentes, na lista de
frequéncia.

§ 4° A qualquer tempo, o Presidente do Comité podera convocar reunibes
extraordinarias, por iniciativa prépria ou mediante provocagdo de qualquer um dos
membros.

§ 5° As reunides também poderédo ser realizadas por meio de videoconferéncia ou
outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, sendo
os assuntos e as decisdes tomadas lavrados em ata, a qual, ap6s o aceite de todos
os membros presentes, sera arquivada digitalmente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 01 DE ABRIL DE 2021.

AXEL GRAEL- PREFEITO

Portarias

Port. n°® 1720/2021- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/03/2021,
RAPHAEL FILGUEIRAS DE ARAUJO do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria
Municipal de Educag&o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CORREGEDORIA GERAL

ATO DA CORREGEDORIA
PORTARIA N° 026/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso
de suas atribuicdes, resolve Punir o (a) Guarda Civil Municipal FABIO FARIAS DA
SILVEIRA, matricula 1235.087-4, com pena de REPREENSAO, considerando-se as
circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n°® 2.838/2011, por ter
infringido o artigo 124, inciso XVII, da legislagéo retromencionada, por “faltar, sem
motivo justificado, a servico de que deva tomar parte causando prejuizos a
municipalidade”, conforme apurado no Procedimento n° 170/2021 (FRD n°
0041/2021). Ao |he ser ofertado o Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo
apresentou fatos ou argumentos que justificassem a transgressdo funcional ou
motivassem decisdo contraria.

PORTARIA N° 029/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso
de suas atribuicdes, resolve Punir o (a) Guarda Civil Municipal LUIZ ALBERTO
PORTELLA, matricula 1229.580-6, com pena de REPREENSAO, considerando-se
as circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n° 2.838/2011, por
ter infringido o artigo 124, inciso XVII, da legislagdo retromencionada, por “faltar,
sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte causando prejuizos a
municipalidade”, conforme apurado no Procedimento n° 192/2021 (FRD n°
0680/2020). Ao lhe ser ofertado o Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, nédo
apresentou fatos ou argumentos que justificassem a transgress@o funcional ou
motivassem decis&o contraria.

PORTARIA N° 030/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso
de suas atribui¢bes, resolve Punir o (a) Guarda Civil Municipal JOCIMAR
RODRIGUES CASTILHO, matricula 1229.574-9, com pena de REPREENSAO,
considerando-se as circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n®
2.838/2011, por ter infringido o artigo 123, inciso VII, da legislagdo retromencionada,
conforme apurado no Procedimento n°® 520/2020 (FRD n° 0555/2020). Ao lhe ser
ofertado o Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo apresentou fatos ou
argumentos que justificassem a transgressdo funcional ou motivassem decisdo
contraria.

PORTARIA N° 031/2021- O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niteréi, no uso
de suas atribuigBes, resolve Punir o Guarda Civil Municipal FABIO ANTUNES
SANT’ANNA, matricula 1235.284-2, com pena de REPREENSAO, considerando-se
as circunstancias atenuantes elencadas no art. 234, | e Il, da Lei n° 2.838/2011, por
ter infringido o artigo 123, inciso XIV, da legislacdo retromencionada, conforme
apurado no Procedimento n® 479/2020 (FRD n° 0486/2020). Ao lhe ser ofertado o
Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo apresentou fatos ou argumentos que
justificassem a transgresséo funcional ou motivassem deciséo contréria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Portaria SMO n° 04/2021
O Secretério de Obras e Infraestrutura, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
TORNAR -SE sem efeito a PORTARIA SMO SEM N°, PUBLICADO EM 01/04/2021.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO N.°: 136/2020.
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 53/2020; PARTES: Fundagdo Municipal de
Salde de Niter6i e L6tus IndUstria e Comércio Ltda; OBJETO: Constitui objeto do
presente instrumento a renovagdo do prazo de vigéncia do Contrato n.° 18/2019, que
tem por objeto a locagdo e a instalagdo de mamoégrafo, pelo periodo de 12 (doze)
meses, incluindo prestacéo de assisténcia técnica, destinado a atender as unidades
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da Rede da Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i, na forma do Termo de
Referéncia e do instrumento convocatério; PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais); VERBA: Programa de Trabalho n.° 2543.10.301.0133.4047, Cddigo de
Despesa n.° 33.90.39.00, Fonte n.° 207, Nota de Empenho n.° 0071/2020;
FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo administrativo n.°
200/2806/2019; ASSINATURA: 30 de dezembro de 2020.
EXTRATO N.°: 18/2021

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 10/2021; PARTES: Fundagdo Municipal de
Saude de Niter6i, Universidade Federal Fluminense — UFF e Fundacdo Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC; OBJETO: Constitui objeto do presente
instrumento a renovacgéo do prazo de vigéncia do Convénio n.° 09/2020, cujo objeto
consiste na transformagdo de um grupo de laboratérios especializados da
CONVENENTE em um centro de testagem para a infecgdo por COVID-19,
autorizado pelo LACEN-RJ e oferecer o diagnoéstico rapido da infeccdo pelo SARS-
CoV-2, por metodologia de tipagem molecular, em Profissionais de Salde
sintomaticos ou mesmo assintomaticos que foram expostos a pacientes suspeitos ou
confirmados da COVID-19 e que podem ser vias de contaminacdo de outros
pacientes e seus familiares, com fundamento na Clausula Segunda do Instrumento e
no art. 57, da Lei n.° 8.666/93; PRAZO: 50 (cinquenta) dias, a contar da assinatura
do Termo Aditivo; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo
administrativo n.° 200/5284/2020; ASSINATURA: 1° de abril de 2021.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca Especial - Deferida
Proc. 200/325/2002 - Ana Maria Monteiro de Castro
Auxilio Gestacéao - Deferido
Processo 200/575/2021 - Tatiane Guimarédes Amparo
Auxilio Doenca - Deferido
Processo 200/2429/2021 - Sandra Brazil de Jesus Monteiro de Barros

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A- NITTRANS
Atos do Secretério

PORTARIA NITTRANS n.° 047/2021
O Presidente da Niteréi, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.
Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:
Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, JAMILLE WAKIN GONCALVES, do cargo
isolado, de provimento em comissdo, de Assessor Técnico, da Presidéncia, da
Niter6i Transporte e Transito S.A. - NitTrans.

PORTARIA NITTRANS n.° 048/2021

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:

Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, FRANCIANE BARRA NOVA DE
ALMEIDA, do cargo isolado, de provimento em comissdo, de Assessor Técnico, da
Presidéncia, da Niter6i Transporte e Transito S.A. - NitTrans em vaga decorrente da
exoneracdo de Jamille Wakin Gongalves.

PORTARIA NITTRANS n.° 049/2021

O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a
Lei Municipal n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NITTRANS, resolve:

Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, BRUNA COSTA BARRETO, do cargo
isolado, de provimento em comissdo, de Chefe de Servico de Compras, da Divisdo
de Material, Controle de Bens e Almoxarifado, da Diretoria de Administragdo, da
Niter6i Transporte e Transito S.A. - NITTRANS.

PORTARIA NITTRANS n.° 050/2021

O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:

Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, PAULO TADEU BARCELOS DE
MENEZES, do cargo isolado, de provimento em comisséo, de Chefe de Servigo de
Compras, da Diviséo de Material, Controle de Bens e Almoxarifado, da Diretoria de
Administracdo, da Niteréi Transporte e Transito S.A. — NITTRANS, em vaga
decorrente da exoneragdo de Bruna Costa Barreto.

PORTARIA NITTRANS n.° 051/2021

O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a
Lei Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NITTRANS, resolve:

Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, MONIQUE DE FARIAS FERREIRA, do
cargo isolado, de provimento em comisséo, de Chefe de Servico Orgamentério, da
Divisdo de Planejamento e Orcamento, da Diretoria de Financas, da Niterdi
Transporte e Transito S.A. - NITTRANS.

PORTARIA NITTRANS n.° 052/2021

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:

Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, MARCIO DA SILVA ALMEIDA, do cargo
isolado, de provimento em comisséo, de Chefe de Servico Orgamentario, da Divisdo
de Planejamento e Orgamento, da Diretoria de Finangas, da Niter6i Transporte e
Transito S.A. - NITTRANS, em vaga decorrente da exoneragdo de Monique de
Farias Ferreira.

PORTARIA NITTRANS n.° 053/2021
O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a
Lei Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.
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Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NITTRANS, resolve:

Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, SUZANA SANTOS, do cargo isolado, de
provimento em comisséo, de Chefe de Servigo de Controle dos Atos Administrativos,
da Coordenadoria Juridica, da Presidéncia, da Niter6i Transporte e Transito S.A. -
NITTRANS.

PORTARIA NITTRANS n.° 054/2021

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:

Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, SAMANTHA CYNTHIA MENDONCA
PACHECO DE AZEVEDO LIXA MUCHADJI, do cargo isolado, de provimento em
comissdo, de Chefe de Servico de Controle dos Atos Administrativos, da
Coordenadoria Juridica, da Presidéncia, da Niteréi Transporte e Transito S.A. -
NITTRANS, em vaga decorrente da exoneragdo de Suzana Santos.

PORTARIA NITTRANS n.° 055/2021

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a
Lei Municipal n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NITTRANS, resolve:

Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, PAULO TADEU BARCELOS DE
MENEZES, do cargo isolado, de provimento em comissdo, de Chefe de Servigo de
Secretaria, da Presidéncia, da Niter6i Transporte e Transito S.A. - NITTRANS.

PORTARIA NITTRANS n.° 056/2021

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:

Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, SUZANA SANTOS, do cargo isolado, de
provimento em comisséo, de Chefe de Servico de Secretaria, da Presidéncia, da
Niter6i Transporte e Transito S.A. - NITTRANS, em vaga decorrente da exoneragao
de Paulo Tadeu Barcelos de Menezes.

PORTARIA NITTRANS n.° 057/2021

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a
Lei Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e funcdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NITTRANS, resolve:

Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, SAMANTHA CYNTHIA MENDONCA
PACHECO DE AZEVEDO LIXA MUCHADJI, do cargo isolado, de provimento em
comisséo, de Chefe de Divisdo de Planejamento, do Departamento de Engenharia de
Trafego, da Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito e Infraestrutura
Viéaria, da Niter6i Transporte e Transito S.A. - NITTRANS.

PORTARIA NITTRANS n.° 058/2021

O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:

Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, BRUNA COSTA BARRETO, do cargo
isolado, de provimento em comissdo, de Chefe de Divisdo de Planejamento, do
Departamento de Engenharia de Trafego, da Diretoria de Planejamento de
Transportes, Transito e Infraestrutura Viaria, da Niter6i Transporte e Transito S.A. -
NITTRANS, em vaga decorrente da exoneragdo de Samantha Cynthia Mendonca
Pacheco de Azevedo Lixa Muchadji.

PORTARIA NITTRANS n.° 059/2021

O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a
Lei Municipal n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NITTRANS, resolve:

Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, MARCIO DA SILVA ALMEIDA, do cargo
isolado, de provimento em comisséo, de Chefe de Servigo de Sinalizag&o Vertical, da
Divisdo de Sinalizagdo, da Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito e
Infraestrutura Viaria, da Niteréi Transporte e Transito S.A. - NITTRANS.

PORTARIA NITTRANS n.° 060/2021

O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:

Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, NICOLLE SERRANO DIAS, do cargo
isolado, de provimento em comisséo, de Chefe de Servigo de Sinalizagéo Vertical, da
Diviséo de Sinalizacdo, da Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito e
Infraestrutura Vidria, da Niteréi Transporte e Transito S.A. - NITTRANS, em vaga
decorrente da exoneragdo de Marcio da Silva Almeida.

PORTARIA NITTRANS n.° 061/2021

O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a
Lei Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NITTRANS, resolve:

Exonerar, a contar de 01 de abril de 2021, CARLOS ALBERTO DE SOUZA LUZES,
do cargo isolado, de provimento em comissdo, de Coordenador de Recursos
Administrativos, da Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito e
Infraestrutura Viéria, da Niteréi Transporte e Transito S.A. - NITTRANS.

PORTARIA NITTRANS n.° 062/2021

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005.

Considerando a necessidade de adequar o exercicio de cargo e fungdo, em
obediéncia ao Estatuto Social da NitTrans, resolve:
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Nomear, a contar de 02 de abril de 2021, DAIANI MARTINS CASTANHEIRO, do
cargo isolado, de provimento em comissdo, de Coordenador de Recursos
Administrativos, da Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito e
Infraestrutura Viéria, da Niteréi Transporte e Transito S.A. - NITTRANS, em vaga
decorrente da exoneragdo de Carlos Alberto de Souza Luzes.
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CONCLUSAO

Atendendo a determinacao ministerial, informo que as pecas referentes
ao presente se encontram disponiveis na pasta do procedimento eletrénico
criado no Sharepoint.

Desse modo, faco conclusédo destes autos a Exma. Sra. Promotora de
Justica, Dra. Renata Scarpa Fernandes Borges, para ciéncia e determinacoes

cabiveis.

Em 05/04/2021.

Mara Medeiros Cardoso
Técnico Administrativo
Mat. 4411

Junte-se portaria em anexo e cumpra-se.
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